PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE AUGUSTI NOPOLI S- TO
Rua Dom Pedro I,

EDITAL SEMED 001/2023

Processo de Avaliacao de Desempenho Individual e Progressao Funcional 2019 - 2022

A Secretaria Municipal de Educacao de Augustindpolis - SEMED, no Estado do Tocantins, através de sua
representante legal Maria José Lima de Oliveira, no uso de sua competéncia, e tendo em vista o disposto no
Decreto n? 073 e 05 de janeiro de 2021, torna publica a abertura do Processo de Avaliacdo de Desempenho
Individual e consequente Progressao referente aos anos de 2019-2022, de que trata a Lei 463 de 15 de abril de
2011 PCCR, para os servidores do Quadro Efetivo do Sistema Municipal de Educacdo de Augustinépolis
Tocantins , mediante condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais do presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo de Progressao de que tratam os artigos 17 a 28 da Lei PCCR n? 463, de 15 de abril de 2011, é a
passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma faixa, da
respectiva classe e nivel, denominadas progressdes horizontal e vertical.

2. A Progressao sera realizada mediante processo de avaliacdo de desempenho, dos servidores titulares de
cargo ou ocupantes de funcao-atividade integrantes das classes do Quadro Efetivo.

3. O Processo de Progressao sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Avaliacao de
desempenho funcional, através da SEMED.

4. A Relacao dos servidores que fazem jus a progressao, em ambito Municipal, sera elaborada e publicada pela
Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Augustinépolis.

CAPITULO Il - PUBLICO-ALVO

1. O Processo de Progressao tratado neste Edital se destina aos Integrantes da Classe Efetiva da Educacao do
Municipio de Augustinépolis, abrangidos pela Lei n? 463, de 15 de abril de 2011 PCCR.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

1. Podera participar do processo e sera beneficiado com a progressao, o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

1.1. Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no nivel em que o seu cargo ou
funcao-atividade estiver enquadrado em 31/05/2019 para o processo de 2019-2022.

1.2. Obter resultado positivo, igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacao total prevista em cada
ano de Processo de Avaliacdao de Desempenho, no intersticio a que se refere o item 1.1.

2. Para a Progressao de um nivel para o outro, do servidor confirmado no cargo de provimento efetivo, apds a
conclusdo do estagio probatdrio, o cdmputo do intersticio sera a partir da data da concessao da Progressao
automatica para o nivel Il da faixa da classe a que o servidor pertenca;

2.1. O computo do intersticio, para os demais niveis, serd sempre a partir da data da Ultima progressao
concedida.
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CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE CONTAGEM DE TEMPO

1. O tempo de efetivo exercicio, referente ao processo de progressao regido por este Edital, serd apurado no
mesmo nivel, até a data de 31 de maio de 2019-2022.

2. A contagem de tempo NAO SERA INTERROMPIDA, quando o servidor estiver exercendo cargo ou funcéo de
atividade pedagdégica assegurada pela a LDB e PCCR:

a) designado para funcdo retribuida mediante gratificacao por funcao, a que se refere o artigo 41 e 42 da Lei
PCCR n? 463, de 15 de abril de 2011;

b) afastado/licenca nos artigos 19 a 21 termos da Lei PCCR n2 463, de 15 de abril de 2011, alterada pela Lei
Complementar n? 740/2020, de 9 de dezembro de 2020.

3. Os afastamentos e as licencas que nao estiverem previstos neste edital, nem nas disposicOes das resolucdes
gue o normatizam, DESCONTARAO da contagem de tempo do efetivo exercicio para participacdo no processo de
progressao.

4. O servidor que nao preencher as condicdes estabelecidas neste edital, nao poderd participar do respectivo
processo.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

1. A Avaliacao de Desempenho Individual é o processo que visa aferir as acdes do servidor, na execucao de
suas atribuicdes, em um determinado periodo de exercicio, com a finalidade de identificar potencialidades e
oportunidades, bem como promover a melhoria da performance e do aproveitamento do servidor, na
administragao publica municipal.

2. A Avaliacao de Desempenho Individual se aplica aos servidores titulares de cargo ou ocupantes de fungoes-
atividades de carater permanente, pertencentes ao Quadro Efetivo da Educacdo Municipal.

3. A Avaliacdo de Desempenho Individual, terd como base o ciclo de desempenho, que considerara o efetivo
exercicio do servidor, contado de 19 de janeiro até 31 de dezembro do ano que antecede aquele em que sera
realizada a Avaliagcao de Desempenho, conforme segue:

4., Avaliacdo de Desempenho Individual - 2019-2022, considerando o ciclo de desempenho de 12 de janeiro até
31 de dezembro de 2019, 2020,2021 e 2022.

5. A Avaliacdo de Desempenho Individual deverd ser realizada manualmente, em formularios a serem enviados
via boletim, por esta Comissao de Avaliagao.

0 envio dos formuldrios as Unidades Escolares e o controle de todo o processo, serd de responsabilidade da
Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacdo Bdasica do Municipio de
Augustinépolis/SEMED, respeitando o cronograma conforme segue:

| - De 24/05/2023 a 14/06/2023 Processo Avaliatorio;

Il - De 15/06/2023 Entrega das Avaliacdes, (no Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado
Raimundo Alves de Sousa).

[l - 19/06/2023 Reunido da Comissao para analise das avalia¢des;
IV - 02/08/2023 e 03/08/2023 Reuniao da Comissao para finalizacao das correcdes;

V - 04/08/2023 Edital das Avaliacdes com regulamentacdes de aptos e nao aptos;

Publicado via Diario Oficial 608/2023, em 24/05/2023 17:21
Prefeitura Municipal de Augustin6polis-TO
edital-semed-001-2023-1502.pdf - Pagina 2 de 4



e

VI - De 07/08/2023 a 24/08/2023 Recursos dos Resultados;
VIl - 29/08/2023 Reuniao da Comissao para avaliacao de recursos e edital de documentos;

VIII - De 30/08/2023 a 21/09/2023 Entrega de documentacdes (no Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado Raimundo Alves de Sousa).

IX - 26/09/2023 e 27/09/2023 Reuniao da Comissao para avaliacao de documentacdes;
X - De 29/09/2023 a 23/10/2023 Periodo de recurso das documentacdes
Xl - 26/10/2023 Avaliacao final das documentacdes:

XIl - 30/10/2023 Resultado Final do processo de Avaliacdo de Desempenho referente ao periodo intersticio de
2019/2020 e 2021/2022, com parecer final da Secretaria de Educagdo de Augustindpolis.

OBS: 01/07/2023 a 30/07/2023 FERIAS
Datas com possibilidades de alteracao.

CAPITULO VI - DA RECONSIDERAGAO DA AVALIACAO DA EQUIPE GESTORA

1. Da avaliacdo realizada pela Equipe Gestora, caberd reconsideracdo, uma Unica vez, a ser requerida e
devidamente fundamentada pelo servidor.

2. Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacao Basica do Municipio de
Augustinépolis. procederd a revisdo da avaliacao do servidor, justificando a alteracdo ou manutencao da
pontuacao atribuida na avaliagao.

3. O prazo para reconsideracao em relacdo a avaliacdo da Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais da Educacao Basica do Municipio de Augustindpolis, sera de 15 dias a partir da data da ciéncia do
servidor.

4. A Equipe Gestora terd 15 (quinze) dias para a decisdo, a partir da data do recebimento da reconsideracdo.

5. Da decisdo da Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos profissionais da Educacao Bdsica do
Municipio de Augustindpolis. de que trata este Capitulo, ndo cabera recurso.

CAPITULO VII - DA RELACAO DOS SERVIDORES APTOS A PROGRESSAO
1. A relacdo dos servidores que fazem jus a progressao, em ambito municipal, serd elaborada e publicada pela

Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Augustinépolis/SEMED.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS DA RELACAO DOS SERVIDORES APTOS A PROGRESSAO

1. Da lista dos servidores aptos para concorrer a progressdo, cabera recurso uma Unica vez, que devera ser
devidamente fundamentado e registrado no icone “Progressao Recurso”, constante na lista junto a Equipe do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacao Basica do Municipio de Augustinépolis, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo.

2. A decisao dos recursos serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. Nao serao analisados recursos impetrados fora do prazo, estipulado no item 1 deste Capitulo ou impetrados
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por qualquer outra forma, sendo a descrita no item 2 deste Capitulo, ou sem a devida fundamentacao legal e,
quando for o caso, documentos comprobatdrios.

CAPITULO IX - DO RESULTADO FINAL

1. A progressao far-se-a por ato especifico da Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais
da Educacao Béasica do Municipio de Augustindpolis, da Secretaria de Educacdo de Augustinépolis SEMED.

2. A progressao de que trata este Edital, produzird efeitos pecunidrios, a partir de outubro de 2023, para o
respectivo processo.

3. Os titulos de enquadramento em decorréncia da progressao, serdo emitidos pela Equipe do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacao Basica do Municipio de Augustindpolis.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O servidor ndo podera se eximir de cumprir as disposicoes deste Edital e dos demais atos e normas
regulamentares, que se refiram ao processo de progressao, alegando desconhecimento.

2. A constatacao, a qualquer tempo, de inexatidao nas informacdes prestadas pelo servidor ou irregularidade na
documentacdo apresentada, acarretara a sua eliminacao da lista de classificacao final, anulando-se todos os
atos dai decorrentes.

3. As ocorréncias nao previstas neste edital e 0s casos omissos, serao analisados e resolvidos pela Equipe do

Sistema de Avaliacao de Desempenho dos profissionais da Educacao Basica do Municipio de
Augustinépolis/SEMED.

Esse edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Augustinépolis Tocantins, 23 de maio de 2023.

Maria José Lima de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao
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