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DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS - TO
PROCESSO LICITATORIO N¢ 078/2023
PREGAO ELETRONICO N2 003/2023

OBJETO: A Prefeitura Municipal de Augustindpolis/TO,
através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico
aos interessados que no dia 11 de julho de 2023 as
09h00min, realizara licitacdo na modalidade Pregao, na
forma Eletrdnica, tipo menor preco por item, tendo por
objeto o Registro de precos para eventual, futura e
parcelada aquisicdes de medicamentos, insumos e
materiais hospitalares diversos para atender as
necessidades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA de
Augustindpolis/TO. O Edital encontra-se a disposicao dos
interessados onde poderdo ser consultados e retirados
gratuitamente, na sala da CPL, sito a Rua Dom Pedro |, n?
352, Centro - Augustindpolis/TO, das 08:00 as 12:00h e
das 14:00 as 17:00h., ou disponiveis para download
gratuitamente nos sitios https://augustinopolis.to.gov.br/
ou www.portaldecompraspublicas.com.br. Mais
informacdes diretamente na Comissao Permanente de
Licitacdo. BASE LEGAL: Lei Federal n® 10520/02, Decreto
n% 10.024/2019 e suas alteracdes e demais normas
constantes no Edital. Mais informacdes: E-mail:
pmaugustinopolis@hotmail.com. Fone: (63) 3456-1739.
Augustinépolis/TO. 26/06/2023.

Yatha Anderson Pereira Maciel
Gestor do FMS de Augustindpolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS- TO
PROCESSO LICITATORIO N2 077/2023
PREGAO PRESENCIAL N2 027/2023

OBJETO: Registro de Precos para a prestacao de servicos
de limpeza, manutencao e conserto de periféricos de
impressao, com mao-de-obra e materiais, para atender a
Prefeitura e Fundos Municipais de Salde e
Desenvolvimento Social de Augustindpolis/TO, conforme
especificacdes contidas no Edital e seus anexos, o qual
podera ser obtido na sede desta Prefeitura, das 08h00min
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira ou através do e-mail:
pmaugustinopolis@hotmail.com Fone: (63) 3456-1739 e
do sitio https://augustinopolis.to.gov.br/ Tipo: Menor Preco
por item. Abertura: 11/07/2023. Hora: 11h00min (horario
local).

Augustinépolis, TO. 26/06/2023.

Ralsonato Gongalves Santana
Diretor Técnico da Divisao de Licitacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS- TO
PROCESSO LICITATORIO N2 076/2023

PREGAO PRESENCIAL N2 026/2023

OBJETO: Registro de Precos para a prestacao de servicos
na realizacdo de exames clinicos para atender a UPA,
junto ao FMS de Augustindpolis/TO, conforme
especificagdes contidas no Edital e seus anexos, o qual
podera ser obtido na sede desta Prefeitura, das 08h00min
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira ou através do e-mail:
pmaugustinopolis@hotmail.com Fone: (63) 3456-1739 e
do sitio https://augustinopolis.to.gov.br/ Tipo: Menor Preco
por item. Abertura: 11/07/2023. Hora: 08h20min (horario
local).

Augustinépolis, TO. 26/06/2023.

Ralsonato Goncgalves Santana
Diretor Técnico da Divisao de Licitacdo

ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N2 020/2023., 27 DE JUNHO DE 2023

“DISPOE SOBRE A REDEFINICAO DO VALOR
DO SALARIO-MINIMO A VIGORAR A PARTIR
DE 12 DE MAIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
no uso de suas atribuicdes legais, na forma do artigo 62,
incisos | e Ill da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19. Fica definido em R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais) o salarial minimo a ser pago, a
partir de 12 de maio de 2023, aos servidores do Municipio
de Augustinépolis/TO, que cumpram jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 22. Nenhum servidor municipal perceber3,
mensalmente, por jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, vencimento inferior ao saldrio-minimo nacional,
consoante artigo 79, incisos IV e VI, da Constituicao
Federal e da Medida Proviséria n°® 1.172, de 01 de maio de
2023.

Art. 32, Fica o Poder Executivo autorizado a
atualizar, nos termos do artigo 12. da presente Lei, as
tabelas de remuneracao dos servidores.

Art. 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos em 12 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO., Augustinépolis/TO., aos
27 dias do més de junho de 2023.

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA
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-Prefeito Municipal-

LEI ORDINARIA N2 021/2023., DE 27 DE JUNHO DE 2023

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE
AUGUSTINOPOLIS SOBRE A ESCOLHA DE
DIRETOR/A ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do artigo 62,
incisos | e lll da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIiPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 19 - A Gestao Escolar das Unidades de Ensino
do Sistema Municipal de Ensino de Augustindpolis sera
definido por meio de critérios técnicos e pedagdgicos para
nomeacao do Diretor/a Escolar habilitado na area da
educacao a partir da presente Lei.

Art. 22 - A Comunidade Escolar deverd ter
participacao direta na aprovacao do Plano de Gestao
Escolar, como um dos principios da Gestdao Democratica
do Ensino Plblico Municipal e da autonomia escolar.

Art. 39 - A Gestdo Democratica no ensino publico,
implica decisdes coletivas que pressupdem a participacao
da comunidade escolar na gestao da escola e a
observancia dos principios e finalidades da educacao.

Art. 42 - A Gestao Escolar das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Ensino por meio da Gestao
Democratica tem como principio, a garantia de um padrao
de qualidade educacional, garantir as aprendizagens
essenciais e promover a transparéncia dos processos
pedagdgico, administrativo e financeiros.

Art. 52 - A autonomia escolar, respeitada a
legislacao vigente, se manifesta por meio da participacao
da Comunidade Escolar na construcao do Projeto Politico-
Pedagdgico, como expressdo de suas relacdes sociais
internas e externas interdependentes e articuladas de
forma pedagdgica, administrativa, financeira e fisica.

§1° - Define-se como Comunidade Escolar:
Pais/responsaveis legais de estudantes regularmente
matriculado na Unidade de Ensino, bem como suas
representacdes: Conselho Educacional e Comunitério e
Associacao de Pais e Mestres, Profissionais da Educacao
em exercicio na Unidade de Ensino, Equipe de Apoio e
Estudantes regularmente matriculados na Unidade de
Ensino.

§29 - O Projeto Politico-Pedagdgico,

interdependentemente da autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira da Unidade de
Ensino, representa mais do que um documento, sendo um
dos meios de viabilizar a escola democrdtica, o
aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem,
adocao de critérios de organizacdo dos tempos e espacos
da escola e garantir a qualidade educacional.

Art. 62 - A Gestdo Escolar serad exercida pelo
Diretor/a Escolar por meio de Escolha do Plano de Gestao
Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar ou sera
exercida pelo Gestor Escolar Interino/provisério designado
pelo Secretario Municipal de Educacdo até definicao final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comunidade Escolar
participa da escolha do Plano de Gestao Escolar e o
Diretor/a Escolar serd nomeado pelo Poder Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de o final do
periodo de nomeacao pelo Poder Executivo de Diretor/a
Escolar escolhido pela comunidade escolar apds processo
de escolha do Plano de Gestao Escolar coincidir com
periodo eleitoral municipal, a nomeacao sera prorrogada
por até mais 01 (um) ano.

Art. 72 - O Diretor/a Escolar deve exercer um
conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos e algumas
competéncias pessoais e relacionais partindo das
seguintes dimensdes:

| - Politico-institucional - ser uma lideranca da
escola na direcao da garantia do direito fundamental a
educacdo;

Il - Pedagébgica - papel é a efetivacdo das
aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo com o
Curriculo Referéncia do Municipio;

Il - Administrativo-financeira - garantir requisitos
técnicos e operacionais que viabilizam a realizagao do
trabalho escolar de modo eficaz e transparente e;

IV - Pessoal e Relacional - ser lideranca criadora da
sinergia dos trabalhos e esforcos dos profissionais da
escola, referéncia de atitudes e posicionamentos que
favorecem a organizacao do trabalho pedagdgico e das
relacdes pessoais e intrapessoal.

Art. 82 - Sequido pelas dimensdes que trata a
presente Lei, o Diretor/a Escolar deverd ter as seguintes
competéncias técnicas gerais para o exercicio da funcdo:

| - Coordenar a organizagao escolar, desenvolver
um ambiente colaborativo e de corresponsabilidade,
construir coletivamente o projeto politico pedagdgico da
escola e exercer lideranca focada em objetivos bem
definidos no seu Plano de Gestao Escolar.

Il - Configurar a cultura organizacional em conjunto
com a equipe, incentivando o estabelecimento de
ambiente escolar organizado, e produtivo, concentrado na
exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes;
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[ll - Comprometer-se como cumprimento do
Curriculo Referéncia do Municipio e
0 conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens
e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivacdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas
competéncias especificas, bem como demais documentos
gue legislam a educacao brasileira.

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de
toda a equipe escolar, promovendo formagao e apoio com
foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimens6es do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme BNC-Formacao Continuada, mobilizando a
equipe para uma atuacao de exceléncia.

V - Coordenar o programa pedagdgico da escola,
aplicando os conhecimentos e praticas que impulsionem
praticas exitosas, pautando-se em dados concretos,
incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem,
realizando monitoramento e avaliacdao constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe para o
compromisso com o projeto politico pedagdgico da
escola.

VI - Gerenciar os recursos e garantir o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los.

VIl - Ter proatividade para buscar diferentes
solugbes para aprimorar o funcionamento da escola, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolucao de
problemas, compreendendo sua responsabilidade perante
os resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo
senso de responsabilidade na equipe escolar.

VIl - Relacionar a escola com o contexto externo,
incentivando a parceria entre a escola, familias e
comunidade,

mediante comunicacao e interacdo positivas, orientadas
para o cumprimento do projeto politico pedagdgico da
escola.

IX - Exercitar a empatia, o didlogo e a resolucao de
conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepcdes pedagdgicas,
tomando decisbes com base em principios éticos,
democrdticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios, para
que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

CAPITULO Il

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 99 - Instituida por meio de Decreto Municipal,
a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao
Democratica Escolar, doravante denominada Equipe do
Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Bésica do Municipio de Augustindpolis ou como
definida em Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao
dos Profissionais da Educacdo Basica e Apoio
Administrativo da Educacdo Bdsica do Municipio de
Augustinépolis - (PCCR), ou conforme sua alteracao e
atualizacao, devendo os seus atos serem inspecionados
pela comissao de gestao deste plano e homologados pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo, tem por finalidade
monitorar e avaliar todos os processos que visam a Gestao
Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO Il
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 10 - A Gestdo Escolar serd exercida pelo
Diretor/a Escolar ou Diretor/a Escolar Interino/provisério,
com observancia as diretrizes desta Lei, a Legislacao
Educacional vigente, Plano Municipal de Educacao, o
Projeto Politico-Pedagégico e o Plano de Gestao Escolar.

Art. 11 - O Plano de Gestao Escolar, sera elaborado
para a execucao no periodo de 02 (dois) anos, devendo
explicitar metas que evidenciem o compromisso com o
acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens
dos estudantes regularmente matriculado da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia as diretrizes
nacionais e o Curriculo Referéncia do Municipio.

Art. 12 - O Plano de Gestao Escolar, nas areas
administrativas, pedagdgicas, financeira devera conter no
minimo:

| - Identificacao da escola;

Il - Diagnéstico da situacdo atual da escola;
Il - Missao e visao da escola;

IV - Objetivos, metas e a¢des;

V - Desenvolver acdes pedagdgicas a partir do
Curriculo Referéncia da Rede Municipal de Ensino e Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola;

VI - Plano de gestao financeira;
VII - Resultados Esperados.
CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR
CONSULTA PUBLICA DO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Art. 13 - Os

professores efetivos,
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preferencialmente, da Rede Municipal de Ensino
interessados em elaborar o Plano de Gestao Escolar,
deverao se enquadrar nos seguintes critérios:

| - obter pontuagcao minima da Avaliagdo de
Desempenho Individual - Instrumento Préprio de Avaliagao
do Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao,
referente a Ultima avaliacdo do desempenho.

Il - ser portador de diploma de licenciatura;

[l - ter recebido conceito igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na afericao de conhecimentos
especifica para selecao de diretor;

IV - nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo no periodo de dois anos que antecede as
eleicdes;

V - nao estar inscrito no SPC ou SERASA por
irreqularidade;

VI - ndo estar condenado administrativamente ou
criminalmente, com transito julgado;

VIl - ndo ter em seu dossié profissional ocorréncia
incompativel com a fungao de diretor.

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento do inciso
VI, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo
Democrdtica Escolar, doravante denominada Equipe do
Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Béasica do Municipio de Augustinépolis ou como
definida em PCCR, ou conforme alteracdo ou atualizacao
deste, poderd contar inclusive com a parceria de
Instituicdes de Ensino Superior para cumprimento deste
critério.

Art. 14 - Os professores efetivos,
preferencialmente, deverao protocolar sua inscricdo para
participar da Escolha do Plano de Gestdo Escolar por
Consulta Publica a Comunidade Escolar via Edital emitido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO - O edital de que se trata o
caput desse artigo sera publicado no més de Marco do
ano que ocorrera a Escolha do Plano de Gestao Escolar por
Consulta Publica a Comunidade Escolar.

Art. 15 - Os professores efetivos poderao inscrever
até dois Planos de Gestao Escolar, sendo um para cada
Unidade de Ensino.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
POR CONSULTA PUBLICA

Art. 16 - O Processo de Escolha do Plano de Gestao
Escolar por Consulta Publica, deverd acontecer de modo
gue transite em dois mandatos municipais, e que nao
coincida com periodos eleitorais municipais.

Art. 17 - O Processo de Escolha do Plano de Gestao

Escolar por Consulta Plblica, conforme previsto nesta Lei,
sera realizado em 03 (trés) etapas:

| - avaliacao do Plano de Gestao Escolar pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Gestao
Democratica Escolar, doravante denominada Equipe do
Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Augustindpolis ou como
definida em PCCR, conforme alteracao ou atualizacao
deste, para enquadramento dos elementos descritos no
art. 13, bem como explanagao oral do candidato. A
Comissao emitira parecer conclusivo;

Il - apresentacdao do Plano de Gestdao Escolar
exclusivamente, em Assembleias para a Comunidade
Escolar:

1. Pais/responsdaveis legais de estudantes
regularmente matriculado na Unidade de
Ensino, bem como suas representacdes:
Conselho Educacional e Comunitario e
Associacao de Pais e Mestres, Profissionais da
Educacdo em exercicio na Unidade de Ensino e

2. Estudantes regularmente matriculados na Unidade
de Ensino a que se refere o plano, das turmas
de Anos Finais do Ensino Fundamental e com 12
(doze) anos completos até a data da Consulta
Publica;

[l - escolha por consulta pela Comunidade Escolar.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educacao
organizara juntamente com o Conselho Educacional e
Comunitdrio e Associacdo de Pais e Mestres de cada
Unidade de Ensino, o dia da Escolha do Plano de Gestao
Escolar por Consulta Publica @ Comunidade Escolar.

Art. 19 - Para os efeitos desta Lei considera-se aptos a
participar da Escolha por Consulta Publica a Comunidade
Escolar, os grupos citados no Art. 11.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Comunidade
Escolar poderdao opinar uma Unica vez mesmo que se
enquadrem em mais de um grupo de representatividade.

Art. 20 - A Escolha do Plano de Gestao escolar por
Consulta Pdblica a Comunidade Escolar, dar-se em um
Unico dia a definir um hordrio especifico das 07h00min as
17h00min, sem numero minimo de participantes,
organizada pelo Conselho Educacional e Comunitario e
Associacao de Pais e Mestres e monitorada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica
Escolar, doravante denominada Equipe do Sistema de
Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Augustinépolis ou como definida
em PCCR, conforme alteracao ou atualizacdo deste.

Art. 21 - A Consulta PuUblica sera realizada pela
expressao da opinidao da Comunidade Escolar, por
aclamacao apds a explanacdo oral do seu Plano (s) de
Gestdo Escolar apto (s) a participar do processo, ja
avaliado por meio de parecer técnico da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica
Escolar, doravante denominada Equipe do Sistema de
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Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educacao
Bésica do Municipio de Augustindpolis ou como definida
em PCCR, conforme alteracdao ou atualizacao deste.

Art. 22 - Para fins de mensuracao dos resultados,
todas as expressOes de opiniao terao o mesmo peso,
considerando-se o Plano de Gestao escolhido o que obtiver
a maioria das expressdes de opiniao pela Comunidade
Escolar.

PARAGRAFO UNICO - Caso a Comunidade Escolar opte
por nao escolher nenhum do (s) Plano(s) de Gestao
apto(s), ofa Secretdrio/a Municipal da Educacao devera
designar um Diretor/a Escolar Interino/provisério.

CAPITULO VI
DAS DESGINACAO DO DIRETOR/A ESCOLAR INTERINO

Art. 23 - Cabe ao Poder Executivo Municipal, a
designacao de um Diretor/a Escolar Interino em
conformidade com os requisitos elencados no do Art. 11
desta Lei, até que haja um novo processo de consulta a
Comunidade Escolar, nas seguintes hipdteses:

| - ndo havendo proposta de Plano de Gestdo
Escolar;

Il - quando a comunidade nao escolher o Plano de
Gestao Escolar que Ihe for apresentado.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor/a Escolar Interino
designado pelo Poder Executivo, poderd exercer sua
funcdo por um periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 24 - Apbs o cumprimento do periodo de 02
(dois) anos por designacao devera ser realizada uma nova
Escolha do Plano de Gestao Escolar por Consulta Publica a
Comunidade Escolar.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de o final do periodo
de designacao coincidir com periodo eleitoral municipal, a
designacao sera prorrogada por até mais 01 (um) ano.

Art. 25 - Cabe ao Diretor/a Escolar Interino,
apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o seu Plano de
Gestdo Escolar para a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo Democrdtica Escolar, doravante
denominada Equipe do Sistema de Avaliacdao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Augustinépolis ou como definida em PCCR,
conforme alteracdo ou atualizacdo deste, que deverd
apresentar parecer referente ao mesmo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 - A Funcao de Diretor/a Escolar ou Diretor/a
Escolar Interino tera gratificacdo conforme previsto no
Plano de Cargos,Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais da Educacdo Basica e Apoio Administrativo da
Educacdo Basica do Municipio de Augustinépolis - (PCCR),
ou conforme sua alteracao e atualizacao.

Art. 27 - O Diretor/a Escolar escolhido pela
Comunidade Escolar ou o Diretor/a Escolar Interino
designado pelo Poder Executivo Municipal, deverd pactuar
0 Termo de Compromisso, disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 28 - Ao final de cada ano letivo cabera ao
Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar Interino reavaliar e
planejar as acbes para o ano subsequente, a fim de
assegurar o pleno cumprimento previsto para o quadriénio
do Plano de Gestao Escolar.

Art. 29 - O/a Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar
Interino deverd apresentar seus resultados e acdes
realizadas para o Conselho Educacional e Comunitario e
Associacdo de Pais e Mestres ao final de cada ano letivo.

Art. 30 - Ao final de cada ano letivo serd realizada
a Avaliacao de Desempenho do Diretor/a Escolar/Diretor/a
Escolar Interino pelo Conselho Educacional e Comunitéario;
Associacao de Pais e Mestres e representantes da
Secretaria Municipal da Educacao, por Instrumento Préprio
elaborado pela equipe da secretaria municipal de
educacdo e area de recursos humanos do municipio,
especificamente a Equipe do Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Augustinépolis ou como definida em PCCR
conforme alteracao ou atualizacao deste;

Art. 32 - A vacancia da funcao de Diretor/a
Escolar/Diretor/a Escolar Interino se dara por:

| - conclusao da gestao escolar;
Il - rendncia;
Il - destituicao; IV - aposentadoria ou V - morte.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo uma das hipéteses
dos incisos II, Ill, IV e V caberd ao Poder Executivo
Municipal fazer a designacao de Diretor/a Escolar Interino
prorrogada por até a conclusao do mandato de 02 (dois)
anos da funcdo em vacancia.

Art. 33 - A destituicdao do Diretor/a
Escolar/Diretor/a Escolar Interino podera ocorrer, por meio
de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de
Educacdo, nas seguintes hipdteses:

| - a pedido;

Il - por Conceito Insatisfatério na Avaliacao de
Desempenho do Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar
Interino, contemplado por formulario préprio elaborado
pela equipe da do Sistema de Avaliacao de Desempenho
dos Profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de
Augustindpolis ou como definida em PCCR conforme
alteracao ou atualizacdo deste;

Il - por inobservancia a qualquer das disposicdes
desta Lei.

Art. 34 - A critério do Chefe do Poder Executivo
podera ser designado interventor para fins de
acompanhamento e verificacao das hipdteses de que trata
esta lei.
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Art. 35 - Ocorrendo hipdtese prevista no Art. 33
incisos Il e Ill, o Diretor Escolar/Diretor Escolar Interino
deverd ser notificado previamente por meio de
adverténcia formal, e sendo o caso, a sua destituicdo.

Art. 36 - A Unidade Escolar que resultar em
significativa melhoria da aprendizagem dos estudantes e
garantir a permanéncia dos estudantes na escola, podera
receber incentivos financeiros para implantacao de
projetos de aprofundamento as melhorias educacionais.

Art. 37 - Revogadas as disposicdes em contrario,
bem como a Lei Ordinaria n? 004/2023 de 07 de marco de
2023, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, Augustindpolis/TO, aos 27
dias do més de Junho de 2023.

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA

-Prefeito Municipal-

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
EU,

, homeado através do
ato normativo n. ,
de de de ,
para exercer o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal ou
Creche Municipal \
localizada na , municipio
de , de acordo com o processo
de escolha de Gestor Escolar por meio da Lei Municipal n2

de

Estou ciente de que sou responsavel pela
administracao e funcionamento da referida escola/creche,
unidade de ensino da Secretaria de Municipal de Educacao
de , a qual devo prestar quaisquer
informacdes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente de
qgue responderei civil, penal e administrativamente pelas
omissdes e informacdes prestadas irregularmente, isto é,
pelo exercicio irregular de minhas atribuicées, nos termos
da Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Bésica e
Apoio Administrativo da Educacdo Basica do Municipio de
Augustinépolis - (PCCR) ou conforme alteracao ou
atualizacdo deste e Estatuto do Servidor Municipal.
Comprometo-me em assumir as seguintes
responsabilidades:

| - representar oficialmente a escola, tornando-a
aberta aos interesses da comunidade, estimulando o
envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais
membros da comunidade escolar;

Il - coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico, apoiar
o desenvolvimento e divulgar a avaliacao institucional;

Il - adotar medidas para elevar os niveis de
proficiéncia dos estudantes nas avaliacbes internas e
externas;

IV - sanar as dificuldades
apontadas nas avaliacOes externas;

V - organizar o quadro de pessoal;

VI - acompanhar a frequéncia dos servidores e
conduzir a avaliagao de desempenho da equipe da escola;

VIl - Enviar a Secretaria Municipal de Educacao
sempre que necessario solicitacbes de servigos, relatérios
de atividades e outros;

VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola
e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

IX - zelar pela manutencao dos bens patrimoniais,
do prédio e mobilidrio escolar;

X - indicar necessidades de reforma e ampliacao
do prédio e do acervo patrimonial;

XI - prestar contas das a¢0es realizadas durante o
periodo em que exercer a direcao da escola, a Secretaria
Municipal de Educacao;

XII - assegurar a regularidade do funcionamento
dos recursos do PDDE juntamente com o Conselho
Educacional e Comunitario ou Associacao de Pais e
Mestres, e prestar contas deste, no periodo estipulado
pelo Departamento de prestacao de contas da Secretaria
Municipal de Educacao;

Xl - fornecer, com fidedignidade, os dados
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao,
observando os prazos estabelecidos;

XIV - zelar para que a escola municipal onde
exerca as funcles de diretor eleve, gradativamente, os
padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e
contribua para a formacao da cidadania;

XV - colocar em pratica o Plano de Gestao Escolar
seguindo os objetivos, metas e acdes, avaliando e
reorganizando sempre que necessario, €;

XVI - observar e cumprir a legislacao vigente.

de de

ASSINATURA POR
CARGO:

EXTENSO

LEI ORDINARIA N2 022/2023., 27 DE JUNHO DE 2023
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“DISPOE SOBRE ADEQUACAO DO PISO
SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DE AUGUSTINOPOLIS-TO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
no uso de suas atribuicdes legais, na forma do artigo 62,
incisos | e Ill da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica estabelecido o vencimento dos
agentes de combate as endemias - ACE, no valor de R$
2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais),
equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, utilizando-se o
indicador dado por meio da Medida Proviséria n? 1.172, de
12 de maio de 2023, que dispde sobre o valor do salario-
minimo a vigorar a partir de 12 de maio de 2023.

PARAGRAFO UNICO: O valor do vencimento
estabelecido no caput tera vigéncia a partir 12 de maio de
2023, no minimo estabelecido pela Emenda Constitucional
n? 120, de 05 de maio de 2022, cujo recurso sera
repassado pela Unido ao Municipio de Augustindpolis/TO.

Art. 29 - Fica estabelecido o piso salarial dos
Agentes Comunitdrios de Saude - ACS no valor de R$
2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais),
equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, utilizando-se o
indicador dado por meio da Medida Proviséria n® 1.172, de
12 de maio de 2023, que dispde sobre o valor do salario-
minimo a vigorar a partir de 12 de maio de 2023, no valor
minimo estabelecido pela Emenda Constitucional n® 120,
de 05 de maio de 2022, repassados pela Unidao ao
Municipio de Augustinépolis/TO.

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos em 12 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO., Augustindpolis/TO., aos
27 dias do més de JUNHO de 2023.

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA

-Prefeito Municipal-

LEI ORDINARIA N2 023/2023., 27 DE JUNHO DE 2023

“DISPOE SOBRE CRIACAO DOS
COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL, DEFINE OS PARAMETROS
PARA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
no uso de suas atribuicdes legais, na forma do artigo 62,
incisos | e Ill da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Esta Lei cria os componentes municipais
do SISAN, bem como define parametros para elaboracdo e
implementacao do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios
e diretrizes estabelecidos pela Lei n? 11.346, de 15 de
setembro de 2006, com o Decreto n? 6.272, de 2007, o
Decreto n2 6.273, de 2007, e o Decreto n2 7.272, de 2010,
com o propésito de garantir o Direito Humano a
Alimentacao Adequada.

Art. 22 - A alimentacdo adequada é direito basico
do ser humano, indispensavel a realizacdo dos seus
direitos consagrados na Constituicao Federal e Estadual,
cabendo ao poder publico adotar as politicas e acdes que
se facam necessarias para respeitar, proteger, promover e
prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e
Seguranca Alimentar e Nutricional de toda a populacao.

§19 - A adocao dessas politicas e acdes, devera
levar em conta as dimensdes ambientais, culturais,
econdmicas, regionais e sociais do Municipio, com
prioridade para as regides e populacdes mais vulneraveis.

§29 - E dever do poder publico, além das previstas
no caput do artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a
realizacao do Direito Humano a Alimentacao Adequada,
bem como criar e fortalecer os mecanismos para sua
exigibilidade.

Art. 32 - A Seguranca Alimentar e Nutricional
consiste na realizacao do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em
guantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentdveis.

PARAGRAFO UNICO: A Seguranca Alimentar e
Nutricional inclui a realizacao do direito de todas as
pessoas terem acesso a orientacao que contribua para o
enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, contaminagao
de alimentos e mais doengas consequentes da
alimentacao inadequada.

Art. 42 - A Seguranca Alimentar e Nutricional
abrange:

| - a ampliacdo das condicdes de oferta acessivel
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de alimentos, por meio do incremento de producdo, em
especial na agricultura tradicional e familiar, no
processamento, na industrializacdo, na comercializagao,
no abastecimento e na distribuicdo, nos recursos de agua,
alcancando também a geracdo de emprego e a
redistribuicao da renda, como fatores de ascensao social;

Il - a conservacao da biodiversidade e a utilizacao
sustentavel dos recursos naturais;

1l - a promocdo da salde, da nutricao e da
alimentacao da populacao, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populacbes em situacao de
vulnerabilidade social;

v - a garantia da qualidade bioldgica,
sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos
consumidos pela populagao, bem como seu
aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituicdes
com responsabilidades afins para que estimulem praticas
e acdes alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - a producao de conhecimentos e informagdes
Uteis a saude alimentar, promovendo seu amplo acesso e
eficaz disseminagao para toda a populacao;

VI - a implementacao de politicas publicas, de
estratégias sustentdveis e participativas de producao,
comercializacao e consumo de alimentos, respeitando-se
as multiplas caracteristicas territoriais e etnoculturais do
Estado;

VI - a adocao de urgentes correcdes quanto
aos controles publicos sobre qualidade nutricional dos
alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos
alimentares, quanto a desinformacdo sobre saude
alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes
sob gestao direta e indireta do Estado, quanto a falta de
sintonia entre as acbes das diversas areas com
responsabilidades  afins, como educacdo, salde,
publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes
plblicos, producao estimulada de alimentos mediante
critérios fundamentados, dentre outros;

Art. 52 - A consecucao do Direito Humano a
Alimentacao Adequada e da Seguranca Alimentar e
Nutricional, requer o respeito a soberania do Estado sobre
a produgao e o consumo de alimentos.

Art. 62 - O Municipio de Augustinépolis, Estado
do Bahia, deve empenhar-se na promocao de
cooperacdo técnica com o Governo Estadual e com os
demais municipios do estado, contribuindo para a
realizacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

CAPITULO Il

DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 72 - A consecucao do Direito Humano a
Alimentacao Adequada e da Seguranca Alimentar e
Nutricional da populacdo far-se-a por meio do SISAN,
integrado, no Municipio de Augustinépolis, Estado do

Tocantins, por um conjunto de érgdos e entidades afetas a
Seguranca Alimentar e Nutricional.

PARAGRAFO UNICO: A Camara Intersetorial
Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - CAISAN
Municipal e o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional - CONSEA-Municipal, serao regulamentados
por Decreto do Poder Executivo, respeitada a legislagao
aplicavel.

Art. 82 - O SISAN rege-se pelos seguintes principios
e diretrizes dispostos na Lei 11.346 de setembro de 2006.

Art. 92 - S30 componentes municipais do SISAN:

| - a Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, instancia responsavel pela
indicacao ao CONSEA Municipal das diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliacao do
SISAN no ambito do municipio;

Il - 0 CONSEA Municipal, érgado vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - a Camara Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal -
integrada por Secretarios Municipais responsaveis pelas
pastas afetas a consecucdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional, com as seguintes atribuicdes, dentre outras:

a) elaborar, considerando as especificidades locais,
0 Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
observando os requisitos, as dimensdes, as diretrizes e os
conteldos expostos no Decreto n® 7.272/2010, bem como
os demais dispositivos do marco legal vigente, as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional e do CONSEA Municipal,
indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e os
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de sua implementacao;

b) monitorar e avaliar a execucdo da Politica e do
Plano;

PARAGRAFO UNICO: A Camara Intersetorial
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, CAISAN
Municipal, serd presidida pelo titular da Secretaria, e seus
procedimentos operacionais serdo coordenados no ambito
da Secretaria-Executiva da CAISAN Municipal.

v - 0s 6rgaos e entidades de Seguranca
Alimentar e Nutricional, instituicdes privadas, com ou sem
fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que
respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN, nos
termos regulamentados pela Camara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN;

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - O Prefeito Municipal editard norma
regulamentando a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 11 - Revogadas as disposicdes em contrario,
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esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO., Augustindpolis/TO., aos
27 dias do més de junho de 2023.

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA

-Prefeito Municipal-
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