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ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 145/2026, 24 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE SERVIDORA

POR MOTIVO DE SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Sr. RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que predispde o artigo 70, inciso XI, da Emenda Revisora
da Lei Organica do Municipio de Augustindpolis;
CONSIDERANDO o que prevé o artigo 55 da Lei Municipal n® 662/2017,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Augustindpolis/TO, estabelecendo que, quando o servidor necessitar de
mais de 15 (quinze) dias consecutivos de repouso por motivo de doenga,
serd encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social para as
providéncias cabiveis;
CONSIDERANDO a apresentacao de laudo médico que atesta o quadro de
salide da servidora e sua incapacidade temporaria para o exercicio das
atividades laborais;
CONSIDERANDO a apresentacao de comprovante de protocolo de
agendamento para realizacdo de pericia médica junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS sob 0 n? 1620519649;
CONSIDERANDO a necessidade de afastamento da servidora em razao

de problemas de salde que a impossibilitam de exercer suas atividades
laborais;
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder afastamento a servidora efetiva, CICERA LIRA
BARROSO OLIVEIRA, matricula n?2 359, inscrita no CPF n¢
006.XXX.XXX-48, ocupante do cargo de “AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS”, lotada junto a Secretaria Municipal de Administracao e
Desenvolvimento Econémico - SEADE, por periodo indeterminado, a
contar de 01.04.2026, em razdo de incapacidade temporéria para o
trabalho, conforme atestado médico apresentado, permanecendo o
afastamento enquanto perdurar a incapacidade laborativa, conforme
decisdao administrativa do Instituto Nacional do Seguro Social ou por
determinagado judicial.
Art. 22 - Durante o periodo de afastamento, a servidora ficara dispensada
do exercicio de suas funcdes, observadas as disposicdes legais vigentes.
Art. 32 - Cessada a incapacidade laborativa, reconhecida por decisao
administrativa do Instituto Nacional do Seguro Social ou determinacdo
judicial, a servidora devera retornar as suas atividades normais, salvo
apresentacdo de nova documentacdo médica que justifique a continuidade
do afastamento.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01.04.2026.
GABINETE DO PREFEITO, aos 24 dias do més de abril de 2026.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICIiPIO DE AUGUSTINOPOLIS - TO.

0 Municipio de AUGUSTINOPOLIS - TO no uso de suas atribuicdes legais,

torna publica a presente RETIFICACAO do Edital n201/2026, publicado no

Diério Oficial em 16/04/2026.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecao Simplificado para Gestores, a que
se destina o presente edital, temcomo meta o
preenchimento de vagas para atuagao de Gestores
Escolares;

2. 0 processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez,
apbs aprovacao em nova selecdo.

3. A Secretaria de Educacdo nao tem a obrigacdo de
convocar todos os candidatos selecionados e
classificados. O momento da convocacdo se dara de
acordo com a demanda necessaria em cada Unidade
Escolar.

4. Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor Escolar
passarao por avaliacao anual pela comunidade escolar,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,
podendo perder acandidatura no caso de avaliagao
negativa.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO
1. obter pontuagdo minima da Avaliacdo de Desempenho
Individual - Instrumento Préprio de Avaliagao do
Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao,
referente a Ultima avaliacdo do desempenho;
2. ser portador de diploma de licenciatura;
3. ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
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cento) na afericdo de conhecimentos especifica para
selecao de diretor;

4. nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo no periodo de dois anos que antecede a
selecao;

5. nao estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;

6. nao estar condenado administrativamente ou
criminalmente, com transito julgado;

7. ndo ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel
com a funcao de diretor.

8. Ainda que aprovado no Processo Seletivo a funcdo de
Diretor Escolar, caso o candidato nao cumpra qualquer
dos requisitos acima, nao sera designado para a funcao.

2. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente
presencial, no periodo compreendido entre 22 a 24 e de
27 a 29 de Abril de 2026, das 8h as 12h na Secretaria
Municipal de Educacgaol, nesta cidade.

2. Alinscrigdo do candidato implicard em conhecimento
prévio e na aceita¢cao das normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

1. Asinscricbes que nao atendam a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes,
cumulativamente, apresentando todas as cdpias devidamente
autenticadas OU com carimbo CONFERIDO COM ORIGINAL assinado POR
MEMBRO DA COMISSAO.

| - Curriculum vitae/Lattes

Il - Cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF;

Il - Cépia do Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddes/certidao de quitacao eleitoral;
IV - Cépia do documento comprobatério de situacdo militar (para homens);
V - Comprovante de endereco;

VI - Cépia de resultado de Avaliacdo de Desempenho Individual -
Instrumento Préprio de Avaliacdo do Desempenho da Secretaria Municipal
da Educacao, referente a Ultima avaliacdo do desempenho;

VII - Cépia do diploma de graduacao devidamente registrado;

VIII - Cdpia do Certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado;

IX - Declaragao emitida pela Secretaria de Administracdo do Municipio
comprovando que nao esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

X - Termo de compromisso assegurando manter a regularidade de
funcionamento da Unidade Escolar;

XI- Certidao de antecedentes criminais;

XlI- Declaracao afirmando ndo ter sido suspenso, dispensado/ destituido ou
exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos dltimos 2 (dois) anos;

XIll - Documentos de comprovacdo dos titulos. Paradgrafo Unico. Os
documentos para inscricdo, analise de titulos e curriculo devem ser
entregues no ato da inscricao.

Paradgrafo Unico. Os documentos para inscricdo, andlise de titulos e
curriculo devem ser entregues em pendrive, formato PDF, arquivo Unico,
identificado com o nome do candidato. Nao serao considerados e nem
avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou
qualquer outro.

XIV - Ser servidor efetivo do Sistema Municipal de Educacdo do Municipio
de Augustindpolis.

5 DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A)

5.1 - Diretor escolar é a funcao exercida por servidor do QPM, em estado
estavel, responsavel pelo planejamento execucdo, superintendéncia e a
fiscalizacao das atividades pedagdgica e administrativas da UE, em
consonancia com o Conselho Educacional e Comunitario, Associacdo de
Pais e Mestres e a comunidade escolar, respeitada as normas legais.

5.2 - Sao competéncias técnicas do professor na funcdo de diretor escolar:
| - Coordenar a organizacao escolar, desenvolver um ambiente

colaborativo e de corresponsabilidade, construir coletivamente o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e exercer lideranca focada em objetivos bem
definidos no seu Plano de Gestao Escolar.

Il - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, e
produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

Il - Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do
Municipio e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que
todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e
promovendo a efetivacdao das Competéncias Gerais da BNCC e suas
competéncias especificas, bem como demais documentos que legislam a
educacao brasileira.

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as
dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme BNCC-Formacao Continuada, mobilizando a equipe para uma
atuacao de exceléncia.

V - Coordenar o programa pedagdgico da escola, aplicando os
conhecimentos e praticas que impulsionem praticas exitosas, pautando-se
em dados concretos, incentivando clima escolar propicio para a
aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe para 0 COmpromisso
com o projeto politico pedagégico da escola.

VI - Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacao escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los.

VII - Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da Escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

VIII - Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre a escola, familias e comunidade, mediante comunicacao e interacdo
positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico
da Escola.

IX - Exercitar a empatia, o didlogo e a resolugdo de conflitos e a
cooperacdo, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacao da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem.

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides
e concepgdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios
éticos, democraticos, inclusivo, sustentdveis e solidarios, para que o
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O provimento das vagas serd preenchido mediante aprovacdao em
Processo Seletivo, para exercicio da funcdo de Diretor Escolar das
Unidades Escolares.

6.2 O Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar constara das seguintes

etapas:

Etapa | - inscricdo dos candidatos a Direcao Escolar - entrega da
documentacao e curriculo exigidos neste Edital;

Etapa Il - andlise de titulos, pontuacdo da Avaliacdo de Desempenho

Individual - Instrumento Préprio de Avaliacdo do Desempenho da
Secretaria Municipal da Educacao, referente a Gltima avaliacdo do
desempenho e curriculo;

Etapa Ill - andlise de conceito obtido na afericdo de conhecimentos
especifica para selecdo de diretor;

Etapa IV -entrega, andlise e explanacdo do Plano de Gestdo Escolar;

Etapa V - atribuicdo da Unidade Escolar ao candidato aprovado;

Etapa VI - designagao do candidato aprovado a fungao de Diretor Escolar.
6.3 A Etapa |, serd de carater eliminatdrio e classificatério, caberd a Equipe
do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educagao
Bésica do Municipio deAugustindpolis-TO realizar a verificagdo da
documentacao exigida neste Edital.

6.4 A Etapa Il, sera de carater classificatério e consistird em analise de
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titulos, pontuagdo da Avaliacdo de Desempenho Individual - Instrumento
Préprio de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria Municipal da
Educacado, referente a Ultima avaliacdo do desempenho e de curriculo de
acordo com os critérios e os indicadores de pontuacdo constantes no
Formulario de Avaliacdo de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

6.5 Caberd a Equipe do Sistema de Avaliacdao de Desempenho dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Augustindpolis-TOdo
Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar realizar a avaliacdo da
documentacado, de titulos e curriculo, na Etapa Il, de acordo com o
Formulario, anexo do Edital.

6.6 A Etapa Ill - Serd de carater eliminatorio e classificatério.

6.7 A Etapa IV, serd de cardter classificatério, caberd a Equipe do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo Bésica do
Municipio de Augustinépolus -TO do Processo Seletivo a fungdo de Diretor
Escolar, poderd contar inclusive com a parceria de Instituicdes de Ensino
Superior para seu devido cumprimento;

6.8 A Etapa V, sera de carater classificatério, caberd a Equipe do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Educacao Bésica do
Municipio de Augustinépolis-TOdo Processo Seletivo a fungdo de Diretor
Escolar, caso considere necessario, instituir uma subcomissdo para
realizagdo da explanacao oral do Plano de Gestdo escolar a comunidade
escolar com a representatividade especificamente do Conselho
Educacional e Comunitdrio e Associacdo de Pais e Mestres.

6.9 O candidato que nao comparecer no local, data e horério estipulado no
Edital para cumprimento da Etapa V, serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar.

7.0 Na Etapa V o candidato apresentara o Plano de Gestdo Escolar, em
sintonia com as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Os candidatos inscritos farao a avaliagao de afericao de conhecimento, por
meio de prova escrita e 0s que obtiverem média igual ou superior a 70
(setenta) pontos serao classificados para participacdo nas etapas
subsequentes do Processo de Selecdo para a Fungao Publica de Diretor de
Unidade Escolar.

DO PROCESSO DE SELECAO

As provas do processo seletivo abordardo conteldos programaticos
compativeis com o nivelde escolaridade exigido para o cargo.

as provas, o candidato deverd levar e utilizar somente caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

DOS TIPOS DE PROVAS

As Provas Objetivas serdo constituidas de questdes de proposicdes
multiplas, com 2 (duas) alternativas, sendo que apenas uma responde
corretamente a questdo. As provas serdo agrupadas nas seguintes
dimensdes da gestdo escolar: Administrativa, Pedagdgica, Financeirae
Juridica. Conforme a Tabela 1.

Tabelal-Disciplinasepontuagoesdas provas

Prova/Dimensodesda Gestdo|N2deQuestdes|Peso por questdo|Pontos
Administrativa 10 3,0 30
Pedagdgica 10 3,0 30
Financeira 05 4,0 20
Juridica 05 4,0 20
Total:100 pontos

DO CARTAO GABARITO

Ocandidatoreceberd,durantearealizagdodasprovas,umcartao gabarito.
CARTAO GABARITO: de preenchimento obrigatério, é o documento
que serd utilizado para a correcio das provas objetivas. NAO AMASSAR
OU RASURAR. Este cartdo deverd ser preenchido com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

O candidato devera assinar seu nome completo no local indicado
no CARTAO GABARITO, sob pena de desclassificacao.

O candidato deverd marcar no cartdo gabarito, para cada questao,
somente uma das opcdes (alternativas) de resposta, sendo atribuida
pontuacao zero a questdao com mais de uma opcdo marcada, sem opcao
marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, mesmo que legivel.

O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo gabarito,
exclusivamente com caneta esferogréfica fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta, preenchendo completamente o
alvéolo, conforme instrugdes contidas no préprio cartao.

O preenchimento do cartdo gabarito é de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo de
respostas.

Ndo serd corrigido cartdo Gabarito rasgado pelo candidato, ocasido na
qual este sera eliminado do certame.

O Cartao gabarito serd distribuido ao candidato apds o inicio das provas.

0O candidato somente poderd colocar sua assinatura, identidade e/ou
numero de inscricao nos locais indicados nas provas e no local indicado
no CARTAO GABARITO.

NAO haveré substituicdo do cartdo gabarito devido a erro no seu
preenchimento, salvo se for de responsabilidade da Instituicao.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

0O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente e do documento de identidade original que bem o
identifique.

O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdao
original com fotografia nos dias de aplicagdo das provas do processo
seletivo, por motivo de extravio,perda, furto ou roubo, podera realizar as
provas, desde que:

Apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgao policial emitido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias da realizacdo das provas, ou seja, a partir
de 13/02/2026, ocasiao na qual o candidato podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
fotografia e de impressdo digital em formulério préprio.

A solicitacdo de registro de Boletim de Ocorréncia ndo validada por agente
competente NAO possibilita ao candidato a realizacéo da prova.

NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem
fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, ou outros documentos sem valor de identidade, bemcomo,
documentosilegiveis, NAO identificdveis e/ou danificados e cépia de
documentos, ainda que autenticada.

Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em
equipamentos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones,
tablets, etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel
durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é
proibido, conforme item 10 do presente Edital.

Durante o periodo de realizacdo das provas, o documento de
identidade do candidato devera ficar disponivel, sobre a carteira,
para verificacao pelos aplicadores.

Durante o periodo de realizacdo das provas poderd ser adotado o
procedimento deidentificacao civil do candidato, mediante verificagcao do
documento de identidade (original), e coleta da assinatura. O candidato
que se negar a ser identificado podera ser eliminado do processo seletivo.

Durante o periodo de realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos a vistoria por detector de metais.

Antes de entrar na sala, o candidato devera, obrigatoriamente,
retirar a bateria ou desligar qualquer dispositivo eletronico que
esteja portando e coloca-lo dentro de envelope fornecido
pelofiscal, devendo lacra-lo em seguida. Posteriormente, devera
acomoda-lo embaixoda carteira. Apés o término das provas, o
candidato somente podera abrir o envelope e manusear aparelhos
eletronicos depois que sair do prédio onde estava realizando as
provas, sob pena de eliminagao.

Por medida de seguranca, durante todo o tempo em que permanecerem
na sala de prova, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observacao do fiscal de sala. Para tanto, candidatos com cabelos
compridos deverdo manté-los presos ou amarrados durante toda a
realizacdo das provas, de forma que as orelhas figuem descobertas, sob
pena de eliminagdo imediata. Cabe ao candidato portar eldstico ou outro
objeto que NAO seja de metal, para manter o cabelo preso.

0 candidato sé poderd deixar a sala definitivamente apés 1 (uma) hora
do inicio das provas, assinando o local indicado no cartdo gabarito e a lista
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de frequéncia, devendo devolvé-los ao fiscal de sala.

O candidato deverd permanecer no local da realizacao das provas por,
nominimo, 1(uma)

Hora apds o seu inicio, mesmo em caso de eventual eliminacdo ou
desclassificagao.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de aplicacao das
provas juntos, mesmo que um deles j& tenha terminado de responder as
questdes.

O candidato somente poderéa retirar-se do local da aplicacdo da prova,
mediante autorizacdo, levando consigo apenas o caderno de provas (prova
objetiva), a partir dos Ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo
destinado a realizagdo das provas.

DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serao aplicadas no dia 21 de maio de 2026.

O local das provas sera na sala de reunido da Secretaria Municipal de
Educacao

Aduracao das provas sera de 04(quatro)horas e serdo realizadas em um
Unico turno, das

08has 12h.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 07 horas.

Os portées do prédio, onde serd realizada a prova, sera fechado
impreterivelmente as 7h45m. O candidato que chegar ao prédio apds
esse horéario NAO poderd entrar, sendo eliminado automaticamente do
processo seletivo.

0 candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o
subitem anterior devera estar na sala/recinto de aplicacao até o prazo do
inicio das provas; caso NAO esteja a tempo na sala/recinto, mesmo
estando dentro do prédio, sera eliminado do Processo Seletivo.

NAO haverd aplicacdo de provas fora dos locais e horérios
preestabelecidos neste Edital.

0 candidato que se retirar do prédio da realizacdo da prova nao podera
retornar, em nenhuma hipétese.

DAS RESTRICOES E ELIMINACOES DAS PROVAS OBJETIVAS

Poderd ser eliminado do processo de Selecao para a Funcao Publica de
Diretor de Unidade Escolar o candidato que:

Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos durante o periodo das provas.

Portar livros, manuais, impressos, anotacdes (independentemente do
conteldo) e quaisquer dispositivos eletrénicos (mesmo que desligado),
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pendrives, mp3 ou
similar, gravadores, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, controle de alarme de carro e moto, controle de
portdo eletronico, relégio de qualquerespécie, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens durante a realizagado das provas.

For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao com
outras pessoas, copiando respostas de outros candidatos ou deixando
copiarem as suas.

For surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, aparelhos
auditivos, éculos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha,
caneta fabricada em material ndo- transparente, quaisquer acessorios de
chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou
embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como:
garrafa de 4gua, suco, refrigerante), rétulos e embalagem de alimentos
(tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), ou outros
acessorios/objetos sem autorizacdo.

Manusear qualquer dispositivo eletrénico, mesmo que desligado, no local
de provas.

Romper o lacre do envelope plastico fornecido pela Unitins para guarda de
pertences e manusear, dentro da unidade de aplicacdo das provas,
qualquer dispositivo eletronico ali acondicionado, mesmo que desligado.
Ausentar-se do local de provas, a qualquer tempo, sem autorizagdo e sem
acompanhamentodo fiscal.

NAO observar as instrucdes contidas no caderno de provas (prova
objetiva) e/ou cartdo de respostas.
Perturbar,dequalquermodo,aaplicagaodasprovas.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provasou com os demais candidatos.

Continuara responder a prova ou apreencher o cartdo de respostas apés o
sinal sonoro indicativo de finalizagao de tempo de prova.

S6 serd permitida a utilizacdo de dculos de grau com lentes transparentes.
DA AVALIACAO, DA CORRECAO E DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Serd considerado ausente o candidato que deixar de comparecera
realizagdo da prova.

Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacao inferiora
70(setenta)pontos.

Na avaliacao objetiva serao entendidos como:

Acertos: as concordancias entre as respostas do candidato e o gabarito
oficial, relativamenteas proposicées verdadeiras e falsas.

Erros: as discordancias entre as respostas do candidato e o gabarito
oficial, relativamente as proposicdes verdadeiras e falsas.

A divulgacao da lista dos candidatos selecionados serd feita por ordem de
classificacao.

Serd admitido recurso quanto as questoes da Prova Objetiva e gabaritos
preliminares, exclusivamente NO Centro Educacional Especializado
Raimundo Alves de Sousa, no prazo previsto no cronograma do Anexo |
deste Edital.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e anexando arquivo
em formato PDF (tamanho méximo de 5MB). Devera ser feito um recurso
para cada questao.

NAO serdo considerados os recursos entregues fora do prazo, enviados por
outros meios que NAO sejam presencialmente.

NAO serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do Cartdo de Respostas Oficial das provas
objetivas.

Os recursos serdo analisados e, havendo alteracdes de gabarito preliminar
ou anulacao de questao, as alteracdes serao divulgadas no gabarito
definitivo que serd disponibilizado no diario oficial do Municipio de
Augustindpolis - TO.NAO seréo encaminhadas respostas individuais ao
candidato.

Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo da prova objetiva,
0s pontos correspondentes a essa questdo serao distribuidos a todos os
candidatos. Se o recurso resultar em mudanca da alternativa, essa
mudanca valerd para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao dos recursos.

DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA
OBJETIVA

A pontuagao da Prova Objetiva dos candidatos serd igual a soma do total
de pontos obtidos em todas as questdes, obedecidos aos critérios
estabelecidos na Tabela 1 deste Edital.

Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou
superior a 70 (setenta) pontos. A relacdo dos classificados sera
apresentada por ordem de classificacao e por unidade escolar, constando
a pontuacdo e estardo aptos a participarem das etapas subsequentes.
Sera eliminado, o candidato que obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta)
pontos na prova objetiva, ficando impedido de participar das etapas
seguintes.

Alistados candidatos aprovados e classificados serd divulgada pormeio do
diario do Municipio de Augustindpolis _ TO.

ANEXOI
AVALIACAO DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS (PROVAOBJETIVA)
DIMENSOES CONTEUDOS

ADMINISTRATIVA Lei n2. 662, de 02 de Outubro de 2017 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Augustinépolis-TO;
Regimento Escolardo Sistema Municipal de Ensinode Augustinépolis.

Diretrizes Pedagdgicas da Estratégia Busca Ativa Escola r- Unicef;
Documento Curricular do Tocantins - Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I;

Documento Orientador para a (re) elaboragao/implementacédo do
Projeto Politico Pedagdgico em conformidade com a BNCC/DCTs;
Manual do PEENZ - Programa Evasao Escolar Nota Zero.

PEDAGOGICA
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JURIDICA Constituicdo Federalde 1988 (Capitulolll, Segaol - Da Educacéo);
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

Resolucdo CEE/TO n@. 018, de 16 de janeiro de 2024 - Regulagdo da
Educacéo Bésica e suas modalidades e a regulagédo da vida escolar dos
estudantes.

Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional (LDB, art. 208);

Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - queinstitui a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

FINANCEIRA Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionaisda Educagdo (Fundeb);

Resolugao n? 06, de 08 de maio de 2020 - Atendimento da alimentagao
escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE;

Resolugdo CD/FNDE/MEC n? 7, de 2 de maio de 2024 - Institui a Solugao
do BB Gestao Agil como ferramenta de comprovacao da execucdo dos
recursos repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE;

Resolugdo n? 15, de 16 de setembro de 2021 - Dispde sobre as
orientacdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacao e
monitoramento na execugao do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE.

Resolugdo n? 20, de 02 de dezembro de 2020 - Altera a
Resolugdo/CD/FNDE n2 6, de 8 de maio de 2020 - Atendimento da
alimentacao escolar aos alunos da educacéo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

O Plano de Gestao Escolar devera conter, no minimo:

| - Identificacao da escola;

Il - Diagndstico da situacao atual da escola;

Il - Missao e visao da escola;

IV - Objetivos, metas e agdes;

V - Desenvolver acdes pedagdgicas a partir do Curriculo Referéncia da
Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

VI - Plano de gestdo financeira;

VIl - Resultados Esperados.

6.10 A Etapa V, de atribuicdo da Unidade Escolar, respeitarad a ordem do
Cadastro de Classificados da Unidade Escolar, e a designacdo observara os
procedimentos e cronograma estabelecidos no respectivo Edital.

6.11 O nao preenchimento a funcédo de Diretor Escolar, devera proceder
realizagdo de um novo processo seletivo para o preenchimento do
restante das vagas e a vacancia deverd serd preenchida provisoriamente
por determinacao da Secretaria Municipal de Educacao.

7 DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1 O Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar para o ano de 2026,
serd regido por esse Edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Augustindpolis -TO, edivulgados pela Secretaria Municipal de
Educacao, no endereco eletronico, da PREFEITURA MUNICIPAL a
incumbida de dar ampla publicidade do Edital as Unidades Escolares.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo para designacao da funcao de
Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas Etapas I, Il, Il e IV,
formando a classificacao por Unidade Escolar.

7.3 Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:

| - Maior titulacao;

Il - Maior pontuacdo em conceito obtido na afericao de conhecimentos
especifica para selecdo de diretor;

Ill- Maior idade.

7.4- O cronograma com a realizacao de todo o processo se encontra anexo
a este edital.

DACOMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA ESCOLAR

8.1 Instituida por meio de Decreto Municipal, caberd a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar, doravante
denominada Equipe do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais da Educacado Basica do Municipio de Augustindpolis -TO ou
como definida em Plano de Cargos,Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica e Apoio Administrativo da Educagdo
Bésica do Municipio de Augustindpolis - TO (PCCR), ou conforme sua
alteracao e atualizagdo, devendo os seus atos serem inspecionados pela
comissao de gestdo deste plano e homologados pelo Secretéario Municipal
de Educacao,monitorar e avaliar todos os processos que visam a Gestao
Democrética nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Ensino do
Processo Seletivo e no Edital.

8.2 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, constituir e divulgar
simultaneamente com este Edital a Equipe do Sistema de Avaliagao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de
Augustinépolis-TOdo Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar com o

guantitativo decomponentes que atenda a necessidade para organiza¢do
do Processo Seletivo deDiretor dasUnidadesEscolares.

8.3Havendo necessidade, a Equipe do Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Bdasica do Municipio de
Augustinépolis-TOdo Processo Seletivo a fungdo deDiretor Escolar poderd
convocar servidores de todas as Unidades Escolares do SistemaMunicipal,
paraauxiliar nostrabalhos técnicos.

8.4 A Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Augustinépolis-TO do Processo Seletivo a
funcao de Diretor Escolar noSistema Municipal de Ensino serd composta
pelos seguintes membros:

| - Representantes do Conselho Municipal de Educacao;

Il - Representantes do Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB;

Il - Representantes do Sindicato da Categoria.

9 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. O Processo Seletivo serdc omposto por prova de titulos,
prova de afericao de conhecimentos e entrevista.

2. A prova de titulos terad o peso 4 (quatro), ou seja, a
pontuacao obtida pelo candidato, serd multiplicada por 04
(quatro )para sua pontuacao final, podendo o candidato
chegar até o limite de 60 (sessenta) pontos na prova de
titulos;

3. A prova de afericao de conhecimentos tera o peso
maximo de 100(cem) pontos;

4. A entrevista terd o peso 1 (um), ou seja, a pontuacao
obtida pelo candidato naentrevista, serd multiplicada por
01 (um) para sua pontuacao final, podendo o candidato
chegar até o limite de 40(quarenta) pontos na entrevista;

5. A soma da pontuacao final do candidato na prova escrita,
prova de titulos e na entrevista sera de até 200
(duzentos) pontos, sendo dividido por dois, obtendo assim
a pontuacdo que serd sua classificacao final na Selecao
Simplificada Interna.

1. DA PROVADE TITULOS

1. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no
ato da inscricao do candidato, deforma exclusivamente
presencial, no periodo compreendido entre 22 a 24 e de
27 a 29 de maio de 2026, das 8h as 12h na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Educagao nesta
cidade.

2. A avaliagdo de titulos se dard por meio da anélise
curricular do candidato, sendo necesséria a devida
comprovagao das informagdes apresentadas.

10.3A documentacao original pode ser solicitada a qualquer momento pela
Equipe do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Bésica do Municipio de Augustindpolis -TO, para averiguacao de
veracidade.

10.42 prova de titulos valerd até 15 (quinze) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

Licenciaturacompleta 2,0
Especializagdo em gestdo escolar ou gestao publica 3,0
Certificado de doutourado, mestrado ou especializagdo. 4,0

Resultado de Avaliagdo de Desempenho Individual - Instrumento Préprio de Avaliagao (3,0
do Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao, referente a Ultima avaliagdo do
desempenho .

Curriculum Vitae constando experiéncia administrativa/pedagdgica em gestdo publica |3,0

escolar em Escolas Municipais de Augustinépolis-TO.

1. Atitulacdo somente sera validada com apresentagao de
documento oficial comprobatério da informacao fornecida
pelo candidato.

1. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

11.1 A entrega e analise do Plano de Gestao Escolar dos candidatos se
dard de 01 e 02 de junho de 2026, das 08h as 12h, na Secretaria Municipal
de Educacao sob responsabilidade da Equipe do Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Bdésica do Municipio de
Augustindpolis ou como definida em Plano de Cargos, Carreiras e
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Remuneracdo dos Profissionais da Educacado Basica e Apoio Administrativo
da Educacdo Bésica do Municipio de Augustindpolis - (PCCR), ou conforme
sua alteracao e atualizacao.

1. A explanacao do Plano de Gestdo Escolar para avaliagao
por meio de consulta pela comunidade escolar se dara por
exposicao oral e valera até 40 (quarenta) pontos quando
escolhido por unanimidade, 30 (trinta) pontos por maioria
e 20 (vinte) pontos quando por minoria. Se dard por meio
de entrevistas realizadas sob responsabilidade da
comunidade escolar especialmente a Associagao de Pais e
Mestres com seu Conselho Educacional e Comunitario
acompanhada pela Equipe do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Educacao Bésica do
Municipio de Augustindpolis ou como definida em Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da
Educacao Basica e Apoio Administrativo da Educacdo
Bésica do Municipio de Augustindpolis - (PCCR).

1. DA CLASSIFICACAO
1. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente
Edital, sera classificado emordem decrescente de pontos.
2. O candidato classificado serd convocado exclusivamente,
de acordo com aordem declassificacao, para lotacdo do
cargo na unidade escolar a qual for designado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Em caso de empate, a classificacdo obedecerd aos critérios abaixo:
| - Maior titulacao;

Il - Maior pontuagdo em curso na area de gestdo escolar;

Ill- Maior idade.

13 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. - As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito
de se inscrever no Processo

Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cuja satribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao reservadas 5%
(cincoporcento), em face da classificagdo obtida.

13.2 - Entende-se por pessoa comdeficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias descritas no art.42 do Decreto n? 3.298/99.

13.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos
itens anteriores,participardo do Seletivo em igualdade de condigcdes com
0s demais candidatos no que concerne a avaliagdo e os critérios de
aprovacao, nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1. Na falta de candidatos classificados para as vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a
ordem declassificagao.

2. O laudo médico tera validade somente para este Certame
e nao sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas
copias.

3. A ndo observancia do disposto nos sub itens anteriores
implicard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

1. DA AVALIACAO

14.1 Durante operiodo do exercicio da funcdo serd realizada, anualmente,
avaliacao de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas,
estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Gestao Escolar, das Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacaoe com o Projeto
Politico Pedagdgico d aUnidade Escolar.

14.2 Na Avaliagao, caso o Diretor designado nao atinja os objetivos,
metas,estratégias e acdes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera
elaborar um Plano de Melhoria para Unidade Escolar.

14.3 Na elaboragao do Plano de Melhoria, caberd a Secretaria Municipal
de Educacgao, contribuir com as propostas de superagao dos objetivos,
metas, estratégiaseacdes do Plano de Gestdo Escolar.

14.4 O processo de avaliacdo sera regulamentado em instrumento préprio,
com critérios e objetivos previamente publicados, estabelecendo, ainda, as
consequéncias decorrentes do desempenho considerado insatisfatério.

15 DESIGNACAO DA VACANCIA,SUBSTITUICAO E EXONERACAO

15.1 A vacancia da funcdo de Diretor ocorre por conclusdo da gestdo,
renlncia, exoneracao, aposentadoria ou morte.

15.2 O afastamento do Diretor por periodo superiora
1(um)més,excetuando-se os casos de licenca para tratamento da prépria
salde, licenca maternidade e licenca para acompanhamento de pessoa da
familia, também implicard a vacancia da fungao.

15.3 O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o
Cadastro de Classificados no Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacdo.

15.4 O Diretor designado completard os meses restantes de que trata a
licenca.

15.5 A substituicdo temporaria do Diretor ocorrerd nas seguintes
situacoes:

| - Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, os ocupantes
dos cargos imediatamente subordinados responderdo pelas competéncias
sob sua responsabilidade.

Il - Por afastamento pelo periodo igual ou superior al5 (quinze) dias, sera
substituido por servidor designado por meio de portaria emitida pelo titular
da pasta,publicada no Diario Oficial do Municipio, que poderd recair sobre
o servidor lotado na UnidadeEscolar.

1. Aexoneracao da funcao de Diretor Escolar se dara em
face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal,
falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade,
de dedicacdo ao servico, deficiéncia ou infracdo funcional
no que diz respeito as atribuicdes e responsabilidades
previstas em Lei, respeitadas o contraditério e ampla
defesa.

1. DA REMUNERACAO

16.1 Ao Profissional da Educacao Basica no exercicio da funcdo de Diretor
deUnidade Escolar sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo
exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada.

16.2 O Profissional da Educacdo designado para a funcao de Diretor
Escolar farad jus ao recebimento do acréscimo de horas adicionais
estabelecido sobre o seu subsidio conforme o funcionamento das Unidades
Escolares.

O Profissional da Educacdo com duas matriculas (60 horas), caso ocorra,
na Rede Municipal de Ensino, poderd concorrer somente em Unidades
Escolares que funcionemos 3 periodos, e ndo terad direito as horas
adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Diretor designado iniciard as suas atividades no primeiro dia util
apds publicacdo do resultado final do processo seletivo.

17.2 O Diretor do ano em exercicio, sob pena de responsabilidade,
entregard ao novo Diretor, até a posse conforme Edital, os seguintes
documentos:

1. -avaliagao de sua gestao;
2. -balanco do acervo documental;
3. - autorizacao e renovacao de autorizacao dos cursos ofertados;

IV - inventario do Patrimonio existente na Unidade Escolar, registrado em
livro tombo, validado pela Secretaria Municipal de Educacao;

V- ata da apresentacdo de prestagdo de contas a Comunidade Escolar,
com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho
Deliberativo;

VI- relatério contendo e-mails e senhas pertencentes a SME e seus
programas;

VII- a avaliacdo das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar do
Diretor da Unidade Escolar, aprovada e validada em Assembleia Geral da
Comunidade Escolar.

17.3 Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo
anterior,competird ao novo Diretor, elaborar relatério circunstanciado
sobre todos os itensrelacionados, juntara documentacdo comprobatéria, e
encaminhar, via protocolo a Secretaria Municipal de Educacdo no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data da sua apresentacao na Escola.
17.4 Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informacdes sobre o Processo Seletivo de Diretor das Unidades Escolares
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constardo no Edital.

17.5 Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos
pelaEquipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Augustinopolis do Processo Seletivo a
fungdo de Diretor das Unidades Escolares, instalada na sala de reunides da
Secretaria Municipal deEducacao, situada na ruaTapajds, s/n,
Centro, Augustinépolis - TO.

Augustinopolis-TO, 24 de ABRIL de 2025

RENATA PEREIRA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXOI- CRONOGRAMA

DATA EVENTO

16 de abril de 2026 Publicacdo do presente edital

22 a 24 ede 27 a 29 de abril de Inscri¢éo e entrega dos titulos
2026 A inscricao e a entrega dos titulos deverdo ser
obrigatoriamente conjuntas.

30 de abril de 2026 Publicacao do deferimento das inscrigdes

04 a 06 de maio de 2026 Prazo para recurso

07 de maio de 2026 Resultado dos Recursos

21 de maio de 2026 Afericdo de conhecimentos especifica para selecdo de

diretor

25 de maio de 2026 Resultado Preliminar

26 a 28 de maio de 2026 Prazo para recurso

29 de maio de 2026 Resultado dos Recursos

01 e 02 de junho de 2026 Entrega do Plano de Gestdo Escolar

08 de junho de 2026 Resultado Preliminar

09 a 11 de junho de 2026 Prazo para recurso

12 de junho de 2026 Resultado dos Recursos

15 a 19 de junho de 2026 Explanagao do Plano de Gestdo Escolar

22 de junho de 2026 Resultado final

ANEXOII-QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
CRECHE MUNICIPAL MARIA CAYRES DE ALMEIDA
CRECHE MUNICIPAL PERMINA FERREIRA DE ALMEIDA
CRECHE MUNICIPAL KATIA SANGELA
ESCOLA MUNICIPAL ALFREDO PAULINO
ESCOLA MUNICIPAL ANACLETO PAULINO DA SILVA
ESCOLA MUNICIPAL ANDREIA DOS SANTOS SOUSA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL GABRIEL ALVES PEREIRA
ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE
ESCOLAS DO CAMPO
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO

DECRETO DE INEXIGIBILIDADE N° 012/2026

Disp0e sobre a Declaracao de Inexigibilidade de Licitagcdo em atendimento
aos interesses da Prefeitura Municipal de Augustindpolis/TO.

O Prefeito Municipal de Augustinépolis, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e em cumprimento ao que predispde o art.
62 Inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio, e ainda com fulcro na Lei
Federal N° 14.133/2021.

Considerando que o artigo 74, inciso I, § 22 da Lei n°® 14.133/21 dispde
sobre os casos de inexigibilidade de licitacdo, onde é inexigivel a licitacdo
quando o objeto é contratacao de profissional do setor artistico, por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica, ndo se justificando a realizacao
do certame;

Considerando o disposto no Documento de Formalizagdo da Demanda -
DFD, pelo qual o Secretario Municipal de Cultura e Turismo solicita a
“Contratacao de servico de apresentacdo artistica musical com o cantor
TONY ALLYSSON, para realizacao de show catélico no dia 13 de maio de
2026, no Parque de Exposicdes Dilson Martins, durante as festividades
alusivas ao 442 aniversario de emancipacao politica do Municipio de
Augustinépolis/TO”".

Considerando o disposto no DFD onde foi apresentado a Justificativa da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que motiva a contratacdo direta
da empresa MARCA DA VITORIA PRODUCOES E TREINAMENTOS
LTDA - EPP, inscrita no CPNJ n? 49.452.389/0001-03, pelas razdes

elencada e ali formalizada;
Considerando que a contratacdo direta ndo pressupde a inobservancia
dos principios administrativos, nem tampouco, caracteriza uma livre
atuacdo da administracdo, quando em verdade hd um procedimento
administrativo de inexigibilidade de licitacdo que antecede a contratacao,
gue mesmo sendo inviavel a competicao, é necessario a observancia de
determinados requisitos legais, o qual deverd ser fundamentado e
comprovado em um processo de inexigibilidade;
Considerando o parecer Juridico, lavrado pelo Assessor Juridico da
Prefeitura Municipal, externando a possibilidade da contratacao da
empresa citada, com fundamento no art. 74, inciso Il, § 22 da Lei n?
14.133/2021;
Considerando ainda que em atendimento a aludida norma legal,
esclarecemos que a escolha da empresa MARCA DA VITORIA
PRODUCOES E TREINAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CPNJ n¢
49.452.389/0001-03, nao foi contingencial, pois esta apresentou valores
dentro dos praticados, como se pode observar nas notas que atestam
contratos celebrados com a administracao publica anteriormente, bem
como, atendeu aos requisitos técnicos, exigidos pela legislacao
competente,
RESOLVE:
Art. 1° Declarar inexigivel o Processo Licitatério para a contratacao da
empresa MARCA DA VITORIA PRODUCOES E TREINAMENTOS LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n? 49.452.389/0001-03, com sede na Rua Goias do
Couto, n? 221, Quadra n? 49, Lote 02, Conjunto Vera Cruz, CEP n®
74.493-070, Goiania/GO, no valor de R$ 150.000,000 (cento e
cinquenta mil reais), através do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 099/2026, visando a realizacéo de show artistico musical
com o Cantor Catdlico TONY ALLYSSON, para apresentacdo no dia 13 de
maio de 2026, a ser realizado no Parque De Exposi¢des Dilson Martins,
alusiva as festividades do 442 aniversario de emancipacdo politica da
cidade de Augustinépolis/TO.
Art. 2 Os encargos deste ato correrao por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:
ORGAO: 03 - Sec. Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;
UNIDADE: 03.56 - Sec. Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;
13.392.1007.2.033 - Realizacdo De Recepcdes/Festividades Civicas E
Comemorativas;
3.3.90.39 - Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica;
FICHA: 000168;
FONTE: 1.710.0000.00000.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Augustindpolis, Estado do Tocantins, aos
20 dias més de abril de 2026.

RONIVON TEODORO DA SILVA

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACI\O
O Prefeito Municipal de Augustindpolis/TO, Sr. RONIVON TEODORO DA
SILVA, no uso de suas atribuicées legais e, diante de tudo o que
consta no presente Caderno Processual e, depois de ratificado,
Considerando a solicitacdo devidamente justificada pelo setor
Demandante;
Considerando o que consta nos autos do Parecer do Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio, os quais demandam pela aprovacdo da
documentacdo e pela contracdo por Inexigibilidade de Licitacdo, nos
termos do Art. 74, inciso Il, § 22 da Lei n2 14.133/2021;
Considerando a aprovacdo da Assessoria Juridica desta municipalidade em
andlise do parecer do Agende de Contratacao e na minuta do contrato,
emanando pelo prosseguimento dos autos até a contratacao,
HOMOLOGO o presente processo de Inexigibilidade, este de n? 099/2026,
ficando dispensada a contratacdo direta da empresa MARCA DA VITORIA
PRODUGOES E TREINAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n¢
49.452.389/0001-03, para a prestacdo de servicos referentes a realizacao
de show artistico musical do Cantor Catélico TONY ALLYSSON, para
apresentacdo alusiva as festividades do 442 aniversario de emancipacdo
politica da cidade de Augustinépolis/TO, a ser realizado no dia 13 de maio
de 2026, no Parque de Exposicdes Dilson Martins, junto a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Augustindpolis/TO, através de Emenda

Assinado de forma digital por MARCOS EDUARDO FERREIRA DE SOUSA:01270449141 em 24/04/2026 18:02

CODIGO 125520262639 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS PAGINA 7/8



EDICAO N° 1255 SEXTA, 24 DE ABRIL DE 2026 PAGINA 8/8

Parlamentar Individual n? *** *¥* 009-42/2026 - TRANSFERE.TO, no
montante de R$ 150.000,000 (cento e cinquenta mil reais), com
fundamento no artigo 74, inciso Il, § 22 da Lei n? 14.133/2021 e em
consonancia com o Parecer Juridico devidamente acostado aos autos,
exigéncia do artigo 72, inciso Ill, do mesmo diploma legal.
Oficie-se a Secretaria Demandante para que proceda com a convocacao
da empresa vencedora, através de seu representante legal, para
assinatura da competente pega contratual.
Empenhem-se as despesas e proceda-se a publicacdo dos extratos na
forma da Lei.
Augustindpolis/TO, aos 20 de abril de 2026.

RONIVON TEODORO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO N2 030/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.2 012/2026
Processo Administrativo n.2 099/2026
CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS,
Estado do Tocantins, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP)
sob o n2 00.237.206/0001-30, com sede a Rua Dom Pedro I, n° 352 -
Centro, nesta cidade de Augustindpolis/TO, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito, RONIVON TEODORO DA SILVA, brasileiro, casado,
empreendedor, inscrito no CPF sob 0 n? xxx.962.xxx-00, e RG N2 119.xxx
SSP/TO residente e domiciliado na Rua Dom Pedro |, n® 98, Centro,
Augustinépolis/TO.
CONTRATADO: MARCA DA VITORIA PRODUCGES E TREINAMENTOS
LTDA, inscrita no CPNJ n? 49.452.389/0001-03, com sede na Rua Goias do
Couto, n? 221, Quadra n? 49, Lote 02, Conjunto Vera Cruz, CEP n?®
74.493-070, Goiania/GO, representada por intermédio do Sr. TONY
ALLYSSON FERNANDES PEREIRA, brasileiro, casado, empreséario, CPF:
0xx.9xx.8xx-26, Carteira de Identidade n° 4xx1xx8 SSP/GO - residente e
domiciliado na Alameda Maracatins, n°® 237, Alphaville Residencial 10,
Santana de Parnaiba/SP.
_OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
“referentes a realizagdo de show artistico musical do Cantor Catdlico TONY
§ALLYSSON, para apresentacdo alusiva as festividades do 442 aniversario
gde emancipacao politica da cidade de Augustinépolis/TO.
“/PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de
gdezembro do ano de 2026, ou até a entrega total dos servicos
%contratados, da respectiva prestacao de contas, se assim 0s recursos
exigirem, a contar de sua assinatura.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 150.000,000 (cento e cinquenta mil
reais).
Augustinépolis/TO, 23 de abril de 2026.
GILZIELLEN OLIVEIRA SA
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
AUGUSTINOPOLIS-TO

A Prefeitura Municipal de Augustinépolis d& garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado por meio de sua pagina
oficial.
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