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LEI COMPLEMENTAR N2 050, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“ALTERA A LEIS COMPLEMENTARES N2 039, DE 20

DE DEZEMBRO DE 2024 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
A CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Estado do Tocantins, por
seus representantes legais, aprova, e Eu, RONIVON TEODORO DA
SILVA, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 - Ficam criados, no Quadro de Servidores do Poder Executivo
Municipal, conforme Anexo Il os cargos de provimento efetivo com lotagao
na Secretaria Municipal da Salde de:
I - Assistente Social UPA;
Il - Farmacéutico UPA;
Il - Técnico em Radiologia UPA;
IV - Enfermeiro UPA;
V - Técnico em Enfermagem UPA;
Art. 32 Altera-se os anexos |, Il, lll e IV da Lei Complementar n2 039 de 20
de dezembro de 2024.
Art. 42 - As demais disposicdes da Lei Complementar n® 039 de 20 de
dezembro de 2024, permanecem inalteradas.
Art. 52 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta lei entrard em vigor
na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO, Augustindpolis/TO, aos 12 dias do més de
dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N2. 050/2025 DE 12.12.2025
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGCAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

DENOMINACAO CARGA HORARIA|QTD|VENCIMENTO
Agente Comunitério de Saude - ACS 40h-Semanal 64 | R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias - ACE 40h-Semanal 29 | R$ 3.036,00
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 40h-Semanal 02 | R$ 1.700,00
Agente de Fiscalizagdo do SIM 40h-Semanal 01 | R$ 1.700,00
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 40h-Semanal 02 | R$ 1.700,00
Ajudante de Obra 40h-Semanal 61 | R$ 1.700,00
Artesdo 40h-Semanal 02 | R$ 1.521,00
Assistente Administrativo 40h-Semanal 35 | R$1.521,00
Assistente Social 40h-Semanal 13 | R$ 3.000,00
Assistente Social - UPA 156h/mensal 05 | R$ 3.000,00
Atendente 40h-Semanal 11 | R$1.521,00
Atendente Social 40h-Semanal 02 | R$1.521,00
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal 30h-Semanal 01 | R$ 3.800,00
Auxiliar de Almoxarifado 40h-Semanal 03 | R$ 1.521,00
Auxiliar de Consultério Dentéario - ESF 40h-Semanal 16 | R$1.521,00
Auxiliar de Cuidador 40h-Semanal 02 | R$ 1.521,00
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40h-Semanal 01 | R$ 1.521,00
Aucxiliar de Jardinagem 40h-Semanal 10 | R$1.521,00
Auxiliar de Limpeza 40h-Semanal 02 | R$ 1.521,00
Auxiliar de Patriménio 40h-Semanal 04 | R$ 1.521,00
Auxiliar de Saneamento 40h-Semanal 03 | R$1.521,00
Aucxiliar de Secretaria 40h-Semanal 04 | R$ 1.521,00
Aucxiliar de Servigos Gerais - ASG 40h-Semanal |297| R$ 1.521,00
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Auxiliar de Servigos 40h-Semanal 06 | R$1.521,00 ANEXO Il
Cadastrador Imobilidrio 40h-Semanal | 04 | R$ 1.800,00 LEI COMPLEMENTAR Ne. 050/2025 DE 12.12.2025
Coletor de Limpeza 40h-Semanal | 70 | R$1.521,00 QUADRO DE PESSOAL - NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Copeira 40h-Semanal | 03 | R$ 1.521,00 DENOMINACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E VENCIMENTOS
Coveiro 40h-Semanal | 02 | R$1.521,00 DENOMINACAO CARGA HORARIA|QTD|VENCIMENTO
Cuidador Social 40h-Semanal | 07 | R$ 1.850,00 Assistente Social - UPA 156h/mensal | 05 | RS 3.000,00
Designer 40h-Semanal 02 ] R$1.521,00 Enfermeiro-UPA 156h/mensal 16 | R$ 3.240,00
Digitador 40h-Semanal 15 | R$ 1.521,00 Farmacéutico - UPA 156h/mensal 05 | R$ 3.200,00
Educador Fisico 30h-Semanal | 17 | R$ 3.500,00 Técnico em Enfermagem - UPA|  156h/mensal 19 | R$1.630,00
EdchIadér.SociaI 20:—Semana: 06 ::$ 1'5;1'00 Técnico em Radiologia - UPA 96h/mensal 10 | R$1.630,00
s o samond o5 [ Fe 150100 ANEXO i
Erformeiro - ESF 20hSemanal | 34 | RS 3.240,00 LEI COMPLEMENTAB Ne. 050/2025. DE 12.12.2025 .
Enfermeiro-UPA 156h/mensal | 16 | R$ 3.240,00 0] Qua.drlo dle Cgrgos, .Qu.antlldades e ProvLmento da Prefe|tura. de
Enfermeiro de Satde Mental - CAPS 40h-Semanal | 02 | R$ 3.240,00 Augustindpolis, ficam distribuidos suas lotagdes em suas respectivas
Engenheiro Civil 20h-Semanal | 01 | R$ 2.500,00 Unidade Administrativas, conforme segue:
Entrevistador 40h-Semanal | 05 | R$ 1.521,00 TA§ELA 1X _
Escriturario 40h-Semanal 01 | R$ 1.521,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Farmacéutico 40h-Semanal | 10 | R$ 3.200,00 Cargo Qtd. | Provimento
Farmacéutico - UPA 156h/mensal | 05 | R$ 3.200,00 Agente Comunitério de Satde - ACS 64 CE
Fiscal de Limpeza 40h-Semanal | 03 | R$1.521,00 Assistente Social - UPA 05 CE
Fiscal de Loteamento 40h-Semanal | 01 | R$ 1.700,00 Enfermeiro-UPA 16 CE
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente 40h-Semanal | 04 | R$ 3.060,00 Farmacéutico - UPA 05 CE
Fiscal de Tributos Municipais 40h-Semanal | 02 | R$ 3.060,00 Técnico em Enfermagem - UPA 19 CE
Fiscal Sanitario 40h-Semanal | 03 | R$ 1.521,00 Técnico em Radiologia - UPA 10 CE
Fisioterapeuta 30h-Semanal | 06 | R$ 3.000,00 Agente de Combate as Endemias - ACE 29 CE
Fonoaudiélogo 20h-Semanal | 03 | R$ 4.000,00 Agente de Fiscalizagao Sanitaria 02 CE
Inspetor Pedagdgico 40h-Semanal | 06 | R$ 3.800,00 Ajudante de Obras 02 CE
Instrutor de Corte e Costura 40h-Semanal | 02 | R$ 1.800,00 Artesao 02 CE
Instrutor de Informatica 40h-Semanal | 11 | R$ 2.000,00 Assistente Administrativo 12 CE
Maqueiro 40h-Semanal | 06 | R$ 1.521,00 Assistente Social 07 CE
Mecanico 40h-Semanal | 06 | R$ 2.000,00 Atendente 04 CE
Médico Especialista Psiquiatra 20h-Semanal | 03 | R$ 6.625,00 Auxiliar de Consultdrio Dentario - ESF 16 CE
Médico Clinico Geral - CAPS 20h-Semanal | 05 | R$ 6.625,00 Auxiliar de Enfermagem - ESF 01 CE
Médico Clinico Geral - ESF 40h-Semanal | 10 | R$ 13.250,00 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG 68 CE
Médico Clinico Geral UPA 24H - Plantdo 334/Plantdes | 20 | R$ 4.800,00 Copeira 02 CE
Médico Veterinario 20h-Semanal | 02 [ R$ 2.000,00 Digitador 04 CE
@ Merendeira 40h-Semanal | 38 | R$ 1.521,00 Educador Fisico 02 CE
2 Monitor de Sala de Aula 40h-Semanal | 52 | R$ 1.521,00 Enfermeiro - ESF 30 CE
3 Monitor de Transporte Escolar 40h-Semanal | 10 [ R$ 1.521,00 Enfermeiro de Sadde Mental - CAPS 02 CE
3 Motorista - | 40h-Semanal | 24 | R$ 1.800,00 Farmacéutico 10 CE
3 Motorista - Il 40h-Semanal | 32 | R$ 1.900,00 Fiscal Sanitério 03 CE
% Motorista do Transporte Escolar 40h-Semanal | 12 | R$ 1.900,00 Fisioterapeuta 06 CE
§ Nutricionista 40h-Semanal | 04 | R$ 3.000,00 Maqueiro 06 CE
Odontélogo - ESF 40h-Semanal | 15 | R$ 3.240,00 Médico Clinico Geral - CAPS 05 CE
Office Boy 40h-Semanal 05 | R$ 1.521,00 Médico Clinico Geral - ESF 10 CE
Operador de Maquina Pesada - | 40h-Semanal | 18 | R$ 2.000,00 Médico Clinico Geral UPA 24H - Plantdo 20 CE
Operador de Maquina Pesada - II 40h-Semanal | 09 | R$ 2.250,00 Médico Especialista Psiquiatra 03 CE
Orientador Social 40h-Semanal | 02 | R$ 1.521,00 Médico Veterinario 01 CE
Pedagogo 30h-Semanal | 04 [ R$ 3.500,00 Motorista - | 13 CE
Pedagogo Especialista em Terapia Ocupacional| 20h-Semanal | 02 | R$5.000,00 Motorista - Il 07 CE
Pedreiro 40h-Semanal | 09 | R$ 2.350,00 Nutricionista 02 CE
Professor de Lingua Inglesa 30h-Semanal | 10 | R$ 3.500,00 Odontélogo - ESF 15 CE
Professor de Lingua Brasileira de Sinais 30h-Semanal | 10 | R$ 3.500,00 Pedagogo Especialista em Terapia Ocupacional | 02 CE
Professor 30h-Semanal [168| R$ 3.924,24 Pedreiro 02 CE
Professor de Educacao Infantil 40h-Semanal | 40 | R$ 4.867,77 Psicanalista 03 CE
Professor de Escola de Tempo Integral 40h-Semanal | 35 | R$ 4.867,77 Psicélogo 03 CE
Psicanalista 20h-Semanal 04 | R$ 2.500,00 Psic6logo Especialista em Neuripsicologia 02 CE
Psicélogo 30h-Semanal 08 | R$ 3.000,00 Psicopedagogo Clinico 02 CE
Psicélogo Especialista em Neuropsicologia 20h-Semanal | 02 | R$5.000,00 Recepcionista 06 CE
Psicopedagogo Clinico 20h-Semanal | 02 | R$5.000,00 Técnico em Enfermagem - ESF 40 CE
Psicopedagogo Educacional 30h-Semanal | 02 | R$ 3.500,00 Técnico em Higiene Dental - THD 12 CE
Recepcionista 40h-Semanal | 18 | R$ 1.521,00 Técnico em Radiologia 10 CE
Soldador 40h-Semanal 02 | R$ 1.850,00 Técnico em Seguranca do Trabalho 01 CE
Técnico Agropecuario 40h-Semanal | 02 [ R$2.000,00 Terapeuta ocupacional 01 CE
Técnico em Enfermagem 40h-Semanal | 40 | R$ 1.630,00 Vigilante 07 CE
Técnico em Enfermagem - UPA 156h/mensal | 19 | R$ 1.630,00 Total 493 | ...
Técnico em Higiene Dental - ESF 40h-Semanal 12 | R$1.600,00
Técnico em Informética 40h-Semanal 04 | R$ 2.000,00
Técnico em Jardinagem 40h-Semanal | 04 | R$ 1.521,00 LEI COMPLEMENTAR N2 051, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
Técnico em Radiologia - UPA 96h/mensal 10 | R$1.630,00 “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2 034, DE 20 DE
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h-Semanal | 01 | R$ 1.750,00 DEZEMBRO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Terapeuta Ocupacional 20h-Semanal | 02 | R$ 4.000,00 A CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Estado do Tocantins, por
Tratorista 40h-Semanal | 10 | R$ 1.900,00 seus representantes legais, aprova, e Eu, RONIVON TEODORO DA
Vigilante 40h-Semanal | 37 | R$ 1.800.00 SILVA, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Visitador Social 40h-Semanal | 06 | R$ 1.521,00 Art. 12 - Altera os Incisos do Art. 82, da Lei Complementar n2 034 de 20
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de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao: ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E DESENV. ECONOMICO
I - Cria-se na Estrutura do Gabinete do Prefeito o cargo de: Diretor de - SEADE . _ —
Articulacdo Politica e Assuntos Institucionais. Qtd Cargo S")'I:b Padrdo |  Salario CH
Il - Extingue-se da Estrutura do Gabinete do Prefeito os cargos de: Diretor 01 | Secretario Municipal de Administracdo e | CPC | *** | Lein®824/24 | 40h
da Divisdo de Imprensa e Comunicagao e Assessor de Comunicagao. Desenvolvimento Econdmico
Art. 22 - Cria-se na estrutura a Secretaria Municipal de Comunicacdo, os 02 Secretario Executivo Adjunto CPC | ¥xk R$ 4.250,00 | 40h
Cargos e suas respectivas nomenclaturas de: 02 Assessor Executivo CPC | x R$ 2.000,00 | 40h
I - Secretario Municipal de Comunicacéo, Secretario Executivo Adjunto, 02 Assessor Administrativo CPC | *+* | R$2.000,00 | 40h
Diretor da Divis&o de Imprensa e Comunicacao, Assessor de Comunicac&o, 01 | Motorista de Gabinete do Secretdrio | CPC | *»* | R$2.000,00 | 40h
Gerente da Divisdo de Locucdo e Comunicacéo e Gerente da Diviséo de 0 Chefe da D'\‘,'i';’ﬁgn‘i?aser‘”ms de cPC | M R$2.100,00 | 40h
Cerimonial e Protocolo. 01 Secretario do Servico Militar -JSM | CPC | P | R$2.000,00 | 40h
Art. 32 - As demais disposicbes da Lei Complementar n® 034 de 20 de 01 | Chefe da Divisdo da Biblioteca Municipal | CPC | Pl | R$ 1.700,00 | 40h
dezembro de 2024, permanecem inalteradas. 01 Gerente da Divisao da Biblioteca CcPC Pl R$3.000,00 | 40h
Art. 42 - Revogadas as disposicées em contrario, esta lei entrard em vigor Municipal
na data de sua publicacio. 01 Encarregaggnizli(e)gratjr:iiiiE:;sscutiva dos | CPC P-1 R$ 2.200,00 | 40h
GABINETE DO PREFEITO, Augustindpolis/TO, aos 12 dias do més de oL Coordenador do Centro Vocacional e o RS 2.550.00 | a0n
dezembro de 2025. Tecnolégico
RONIVON TEODORO DA SILVA 14
-Prefeito Municipal- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RH
ANEXO Il Qtd Cargo Simb| Padréo Salario CH
Lei COMPLEMENTAR N2 051, DE 12.12.2025 . — olo
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS 01 Analista Técnico de Recursos Humanos CPC P-Il R$ 4.500,00 40h
PODER: GABINETE DO PREFEITO 01 Encarregag?)gis'gic;raggoArqu|vos e CPC P-1ll R$ 1.890,00 40h
Qtd Cargo Simbolo|Padréo| Salario |CH 01 |Gerente da Divisdo de Recursos Humanos| CPC | ~ P-liI R$2.700,00 | 40h
01 Prefeito Eletivo | *k**  |Lei n2 824/24 %k 03
01 Assessor Administrativo CPC_| ™ |R$2000,00|40h DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS
01 Diretor de Articulqcéq Politica e Assuntos CPC P-l R$ 3.950,00 |40h Qtd Cargo Simb| Padrao Salario CH
Institucionais olo
02 Motorista de Gabinete do Prefeito CPC_| PV |R$2.900,00 [40h 01 | Analista Técnico da Diviso de Compras | CPC | P-I R$ 4.500,00 | 40h
05 01 |Analista Técnico de Licitacdes e Contratos| CPC P-l R$ 6.500,00 40h
GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 Assessor Executivo CPC | ** | R$2.000,00 | 40h
Qtd Cargo Simbolo|Padréo| Salario |CH 01 Chefe da Divisio de Compras CPC | Pl | R$1.900,00 | 40h
01 Vice-Prefeito Eletivo | **** |Lei n® 824/24]%* 01 Diretor de Gestao de Processos CPC P-l R$ 3.950,00 | 40h
01 Licitatérios
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 01 Encarregado da Divisdo de Compras | CPC P-I R$ 3.000,00 | 40h
-|Qtd Cargo Simbolo|Padrao| Saldrio |CH 01 | Encarregado da Divisdo de Fiscalizacdo | CPC P-Il R$ 2.000,00 | 40h
% 01 Procurador Geral do Municipio CPC ek | R$ 4.000,00 |30h de Contratos
ol o1 01 Gerente da Divisdo de Compras CPC P-1lI R$ 2.700,00 40h
§§ CONTROLADORIA MUNICIPAL 02 Gerente da Divisdo de Licitagao CPC P-l R$ 3.000,00 40h
E Qtd Cargo Simbolo|Padrao| Saldario |CH 01 Gestor de Contratos CPC Hokokok R$ 3.000,00 40h
:§ 01 Controlador Geral do Municipio CPC *kkk [ R$ 8.500,00 [40h 11
<l o1 Secretario Executivo Adjunto CPC kx| R$ 4,250,00 |40h DEPARTAMENTO DE ARQUIVO, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
“lo1 Diretor da Divis&o de Auditoria e Gestdo CPC P-Il | R$ 3.700,00 [40h Qtd Cargo Simb| Padrao Salario CH
01 Analista da Divis&o de Contratos CPC P-ll [ R$ 3.000,00 [40h olo
01 Gerente da Divisio de Controladoria CPC | Pl | R$ 2.857,00 |40h 01 C°°rde”ad§art‘r’ifng'rf‘?§xar‘fad° e cec| P R$2.400,00 | 40h
01 Gerente da Divisao de Auditoria PG S| ¢ 2.35%ERE 01 | Encarregado da Divisdo de Almoxarifado | CPC P- R$ 2.200,00 | 40h
06 e Frota
ANEXO Il 01 Coordenador da Divisdo de Arquivos | CPC | P-II R$ 2.450,00 | 40h
Lei COMPLEMENTAR N2 051, DE 12.12.2025 01 Encarregado da Divisdo de Arquivos CPC P-I R$ 2.200,00 | 40h
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS 01 Enc. da Divis&o de Arquivos e CPC P-lI R$ 2.000,00 | 40h
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEGAB Digitalizacao
Qtd Cargo Simbolo Padrao Salario CH 01 Encarregado da Divisao de Patrimonio | CPC P-11l R$ 1.890,00 40h
01 Secretério Municipal de CPC Hokokok Lei n2 824/24| 40h 01 Chefe da Divisao de Almoxarifado CPC P-1Il R$ 1.700,00 40h
Gabinete 07
01 Secretério Executivo CPC bk R$ 4.250,00 | 40h DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO, OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
Adjunto Qtd Cargo Simb| Padrdo Salario CH
01 Assessor Executivo CPC Fookok R$ 2.000,00 40h olo
01 Coordenador de Eventos CPC P-1lI R$ 2.400,00 | 40h 01 Diretor da Divisdo de Transparénciae | CPC P-l R$ 3.950,00 | 40h
Institucionais Ouvidoria
04 01 Chefe do Setor de Protocolo CPC P-1lI R$ 1.700,00 40h
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL COMUNICAGAO - SECOM 02
Qtd Cargo Simbolo | Padrao Salario CH AUTOATENDIMENTO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB
01 Secretario Municipal de CPC Hopokok Lei n2 824/24( 40h Qtd Cargo Simb | Padréao Salario CH
Comunicagao olo
01 Secretario Executivo CPC ok R$ 4.250,00 40h 01 Chefe do setor de Auto-Atendimento - CPC P-1 R$ 2.100,00 40h
Adjunto RFB
01 Diretor da Divisdo de CPC P-1ll R$ 3.200,00 40h 01
Imprensa e Comunicagéo ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
01 Assessor de Comunicacdo CPC popkx R$ 2.700,00 | 40h Qtd Cargo Simb| Padrao Saldrio CH
01 Gerente da Divisao de CPC P-l R$ 3.000,00 40h olo
Locugdo e Comunicagdo 01 Secretario Municipal da Fazenda CPC | #ox | Lein2824/24 | 40h
01 Ger_ente_da Divisao de CPC P-1ll R$ 2.700,00 40h 01 Secretério Executivo Adjunto CPC Fokokk R$ 4.250,00 40h
Cerimonial e Protocolo 01 Analista de Processos Administrativos CPC P-11l R$ 3.000,00 40h
06 Fazendarios
01 Assessor Administrativo CPC Fokok R$ 2.000,00 40h
01 Assessor Executivo CPC Fokok R$ 2.000,00 40h
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01 Tesoureiro CPC P-1ll R$ 3.000,00 40h 01 Secretério Executivo Adjunto CPC ®ekk | R$ 4.250,00 |40h
01 Motorista de Gabinete do Secretério CPC Hokorok R$ 2.000,00 40h 01 Assessor Executivo CPC Rk | R$ 2.000,00 |40h
07 01 Assessor Administrativo CPC week | R$ 2.000,00 |40h
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 02 Chefe do Setor de Servigo de Vigilancia CPC P-ll | R$ 1.700,00 |40h
Qtd Cargo Simb | Padréao Salario CH 06
olo DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
01 Gerente da Divisdo de Finangas e CPC P-1ll R$ 2.700,00 | 40h Qtd Cargo Simbolo|Padrao| Salario [CH
Contabilidade 01 | Gerente da Divisao de Estradas e Rodagens | CPC | P-Il | R$ 2.700,00 | 40h
01 |Encarregado da Divisao de Contabilidade | CPC P-I R$2.200,00 | 40h 01 Encarregado do Setor de Obras e Servicos cpC Pl | R$ 1.890,00 |40h
03 Encarregado da Diviséo de Analise e CPC P-Ill R$ 1.890,00 | 40h PUblicos
Registro Contébil — — 01 Encarregado do Setor de Soldagem CPC P-lll | R$ 1.890,00 |40h
01 |Chefe do setoer dD? izﬁ;;agiagao Contabil | CPC Pl R$ 1.700,00 40h 01 Encarregado do Setor de Servigos Urbanos CPC P-1lI R$ 1.890,00 |[40h
06 2 ¢ 01 Chefe da Diviséolde Servicos Publicos e CPC P-l R$ 2.100,00 [40h
Melhorias Urbanas.
DEPARTAMENTO DA RECEITA MUNICI?AL — 01 Gerente da Divisdo de Servicos Urbanos CPC P-l | R$3.000,00 [40h
Qtd Cargo S;T;b Padrao Salario CH 01 Chefe da Divisao de lluminac&o Publica CPC P-l R$ 2.100,00 |40h
01 | Diretor da Diviso da Receita Municipal | CPC | Pl | RS 3.700,00 | 40h 01 Enca"f:%ﬁ‘gédr?ogg"ggfviif‘éumr:g'g‘rtgca° de | CPC | Pl |R$1.890,00 40h
01 | Gerente da Divisao da Receita Municipal | CPC P-1lI R$ 2.700,00 40h o7
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e CPC P-1lI R$ 1.700,00 40h
Arrecadacdo =
01 |[Encarregado da Divisao de Fiscalizagdo e | CPC P-Ill R$ 1.890,00 | 40h ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DF TRANSPOR:I.ES - SETRAN
Arrecadacdo Qtd Cargo Simbolo|Padréo| Salario |CH
01 Gerente da Divisdo de Fiscalizagdgoe [ CPC |  P-lll R$ 2.700,00 | 40h 01 Secretario Municipal de Transportes CPC ok | Lei n0 824/2440h
Arrecadagdo 01 Secretario Executivo Adjunto CPC wekk | R$ 4.250,00 |40h
01 Gerente da Divisdo de Regularizagao CPC P-1lI R$ 2.700,00 40h 01 Assessor Administrativo CPC ®kxk | R$ 2.000,00 |40h
Fundiaria 01 Assessor Executivo CPC | = | R$2.000,00 [40h
01 |Gerente da Divisao Operacional e Técnica| CPC | P | R$3.000,00 | 40h 02| Chefe do Setor de Servico de Vigilancia CPC | Pl | RS 1.700,00 |40h
de Regularizagao Fundiaria 06
01 |Encarregado da FDunr/]ljiaéc;ige Regularizagao | CPC P-l R$ 2.200,00 | 40h DEPARTAMENTO DE TRANSITO E RODOVIARIO
08 01 Diretor da Divisédo de Transito e Rodoviario CPC P-l | R$ 3.200,00 |40h
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICPAL DE PLANEJAMENTO, PRO]., IND. E 01] Coordenador de Engenharia e Fiscalizacao CPC_| Pl ] R$2.400,00 |40h
COMERCIO - SEPLANIC 01 | Coordenador de Fiscalizacdo, Trafego, Adm.e CpC P-lll | R$ 2.400,00 |40h
Qtd Cargo Simbolo | Padrédo Salario CH Educacdo
01 Secretério de Planejamento, CpC ok Lei n® 824/24 40h 03 —
Projetos, Industria e Comércio SETOR DE MANUTENCAO - OFICINA
01 Secretario Executivo Adjunto CPC pokkok R$ 4.250,00 40h Qtd Cargo Simbolo|Padrao| Salario |CH
01 Assessor Executivo CcPC okiok R$ 2.000,00 40h 01 | Encarregado da Divisdo de Oficina e Garagem | CPC P-Il_ | R$ 2.000,00 |40h
01 Assessor Administrativo CPC sokokk R$ 2_000’00 40h 01 Chefe da Divisdo de Oficina CPC P-Il R$ 1.900,00 40h
[ oa 02
S DEPARTAMENTO DE CONVENIOS ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA DE AGRICULTURA, PRODUGAO E
§§ Qtd Cargo Simbolo | Padrédo Salario CH DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAPRODER
701 [ Chefe da Divisao de Projetos e | CPC | Pl R$ 1.900,00 | 40h Qtd Qb Simbolo | Padréo | Saldrio | CH
2 Prestacio de Contas 01 |[Sec. Municipal de Agricultura, Produgao e| CPC HHKK Lei n2 824/24 | 40h
% 01 | Gerente Municipal de Convénios [ CPC ok R$ 4.250,00 40h Desenvolvifighto Rural
3 e Contratos 01 Secretario Executivo Adjunto CPC porkk R$ 4.250,00 | 40h
"7 01 [Gerente da Divisao de Projetos e| CPC P-l R$ 3.000,00 40h 01 Assessor Administrativo cpC ek | R$2.000,00 | 40h
Topografia 01 | Coordenador de Projetos da Agricultura CPC P-l R$ 2.550,00 | 40h
03 Familiar
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE - SE) 01 Assessor Executivo FAX R$ 2.000,00 | 40h
Qtd Cargo Simbolo|Padrao Salario CH 05
01 Secretario Municipal de Esporte e CPC #0ix | e n® 824/24 | 40h SETOR DO MERCADO E FEIRAS
Juventude Qtd Cargo Simbolo | Padrao Salario CH
01 Secretario Executivo Adjunto CPC s R$ 4.250,00 40h 01 Chefe da Divisao do Mercado e Feira CPC P-11l R$ 1.700,00 | 40h
01 Assessor Administrativo CPC #ek | R$2.000,00 | 40h Livre
03 01 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo do CPC P-1ll R$ 1.700,00 | 40h
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E JUVENTUDE Mercado
01 Encarregado da Divisao de Esporte e CPC P-Il R$ 2.000,00 40h 02 _
Juventude DIRETORIA DO SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
01 | Coordenador de Projetos Esportivos | CPC P-Ill R$ 2.400,00 | 40h Qtd Cargo Simbolo | Padréo Salario CH
01 |Coordenador da Divis&o de Juventude| CPC P-1ll R$ 2.400,00 | 40h 01 Diretor de Inspecdo e Fiscalizagao CPC P-I R$3.950,00 | 40h
01 |Gerente da Divisao de Esporte e lazer| CPC P-I R$ 3.000,00 40h SllitMiaMunicipal (SIM)
03 01 Chefe da Divisao de Filsca!izagéo e CPC P-1lI R$ 1.700,00 | 40h
= Controle de Animais
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT 01 Gerente da Divisdo de Inspetoria CPC XTI R$ 2.700,00 | 40h
Qtd Cargo Simbolo|Padrdo| Saldrio |CH Municipal Animal e Vegetal
01 Secretério Municipal de Cultura e Turismo CPC *eek | e n2 824/24|40h 03
01 Secretério Executivo Adjunto CpPC x| R$ 4.250,00 [40h ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE - SEMMAS
01 Assessor Administrativo CPC Rk | R$ 2.000,00 (40h Qtd Cargo Simbolo | Padrao Salario CH
01 Gerente da Divisdo de Turismo CPC P-I | R$ 3.000,00 [40h 01 | Secretério Mun. de Meio Ambiente e CPC seek | i ne 824/24 | 40h
01 | Encarregado da Divisao de Promogéo Culturale | CPC P-l | R$ 2.200,00 [40h Saneamento
Turismo 01 Secretério Executivo Adjunto CPC Hofokok R$ 4.250,00 | 40h
01 Coordenador da Divisdo de Eventos Culturais CPC P-Ill | R$ 2.400,00 (40h 01 Assessor Executivo CPC ook R$ 2.000,00 | 40h
01 | Coordenador da Divisdo de Patriménio Histéricoe| CPC P-Ill | R$ 2.400,00 (40h 01 Assessor Administrativo CPC Hopokk R$ 2.000,00 | 40h
Cultural 01 Coordenador da Divisdo de Projetos e CPC P-1ll R$ 2.400,00 | 40h
07 Educacdo Ambiental
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS 01 Gerente da Divisdo de Meio Ambiente CPC P-l R$ 3.000,00 | 40h
PUBLICOS - SEDUSPTRAN 06
Qtd Cargo Simbolo|Padrao Salario CH SETOR DE SANEMANTO
01 | Secretario de Deser;\lljill\i/(i:r::nto Urbano e Serv. [ CPC x| Lei n© 824/24140h Qtd | Cargo | Simbolo | Padrao | Salario CH
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01 | Chefe da Divisdo de Residuos Sélidos e CPC P-ll R$ 1.900,00 | 40h 08 |
Limpeza Pdblica DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
01 | Chefe da Divisao de Pragas, Parques e CPC P-lll R$ 1.700,00 | 40h Qtd Cargo Simbolo|Padrao| Salario |CH
Jard.mi - 01 [ Coordenador da Divisdo de Transporte Escolar CPC P-l | R$ 2.550,00 |40h
01 Coordenador da Divisdo de Limpeza CPC P-IlI R$ 2.400,00 | 40h 01 Gerente da Divisao de Convénios cPC Pl | R$ 2.700,00 |40h
Publica Sl
01 |Coordenador da Diviséo de Jardinagem e CPC P-1l R$ 2.450,00 | 40h 02 Chefe da DIVIS&?O. d~e Informatica crc Pl R$ 2.100,00 |40h
Paisagismo 01 Coordenador da Divisdo de Compras e CPC P-lll [ R$ 2.400,00 [40h
01 Encarregado da Divisdo de Limpeza CPC P-1 R$ 2.200,00 | 40h Almox.a.r|f~ad0 —
Pablica Municipal 01 Encarregalqo da Divisao deI Nutricdo e CPC P-Il | R$ 2.000,00 (40h
01 | Encarregado da Divisao de Saneamento CPC P-1 R$ 2.200,00 | 40h A |ment§g§ci Escolar -
Ambiental 02 Encarregado da Divisao Operacional de CPC P-Il | R$ 2.000,00 (40h
06 Programas Sociais
= = 04 | Coordenador Fi iro da Alimentagdo Escol CPC P-l | R$ 2.550,00 |40h
ORGAO/UNIDADE: SECRET. MUN. DO TRABALHO, DESENV. SOCIAL E HABITACAO - - ooraenador Tinanceiro da Amentacao =scoar $
STDSH
Qtd Cargo SimbololPadraol Salario |CH DIVISAO DE ADMINISTRACAO PEDAGOGICA _ _
01 | Secretario Mun. do Trabalho, Desenv. e Social e | CPC woex ) of n2 824/24[40h Qtd Cargo Simbolo|Padréo| Salario |CH
Habitacdo 40 Coordenador Pedagdgico - | CPC P-1 R$ 3.350,00 |40h
01 Secretério Executivo Adjunto CPC wx [ R$ 4,250,00 |40h 20 Coordenador Pedagégico - Il CPC P-I Lei-PCCR | ---
02 Assessor Executivo CPC *eek [ R$2.000,00 |40h 15 Diretor Escolar - | CPC P-l | R$ 3.800,00 |40h
01 Encarregado da Secretaria Executiva de CPC P-Il | R$ 2.000,00 |40h 15 Diretor Escolar - Il CPC P-1 Lei-PCCR | ---
Conselhos 15 Secretario Escolar - | CPC P-I | R$ 2.920,00 |40h
01 Gerente da Divisdo de Convénios CPC P-I | R$ 3.000,00 |40h 12 Secretério Escolar - Il CPC P-| Lei-PCCR | ---
01 Motorista de Gabinete do Secretério CPC Rk | R$ 2.000,00 (40h 15 Supervisor Escolar - | CPC P-l | R$ 3.350,00 [40h
01 Gerente de Desenvolvimento Social CPC P-l R$ 3.000,00 |40h 10 Supervisor Escolar - Il CPC P-| Lei-PCCR | ---
08 10 Orientador Educacional - | CPC P-l | R$ 3.000,00 [40h
10 Orientador Educacional - Il CPC P-1 Lei-PCCR | ---
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS - SUAS 162
Qtd Cargo Simbolo|Padréo| Salario |CH ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
01| Coordenador da Divisdo de Assisténcia Social - CPC P-lll | R$ 2.400,00 |40h Qtd Cargo Simbolo |Padrao) Salario CH
011 Courdenacior da b FFfAsd " - 2 400,60 laor 01 Secretario Municipal de Satde CPC | = | Lein2 824/24 |40h
1| Coordenador da Divisac ce Desenvolvimento PC | Pl | R$2.400,00 |4 01 Secretario Executivo Adjunto CPC_| ** | R$4.250,00 |40n
01 Coordenador do Cadastro Unico CPC | Pl | R$ 2.400,00 [40h o1 Assessor Executivo che | T | R§2000.00 1A0h
01| Chefe da Divisao de Protecdo Social Especial | CPC | P-I | R$ 1.900,00 [40h o1 Assessor Administrativo CcpC R$ 2.000,00 _|40h
01| Chefe da Divisao do Programa Crianca Feliz CPC | Pl | R$ 1.900,00 |40h 01| Enc.da Sechﬁtr?izfp;xg;“;;‘f dg° Conselho | CPC | Pl | R$2.000,00 140h
01 Supervisor do Programa Crianga Feliz CPC P-Ill | R$ 3.000,00 [40h o1 Motorista de Gabinete do Secretario cPC wx | R$2.000,00 |40h
01 | Encarregado da Divisdo do Programa Beneficios CPC P-lll | R$ 1.890,00 |40h 06 -
Eventuais - .
07 DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
[o)] . ~ =
% DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO Qtd Cargol I Simbolo |Padrao Salario CH
5 Qtd Cargo SimbololPadrao] Salario |CH 01 Chefe do Setor dg §e~rV|go de VI?I|.anCIa CPC P-1ll R$ 1.700,00 |40h
| 01 [Coordenador de Empreendedorismo e Geragdo de| CPC P-lll | R$ 2.400,00 |40h o1 Gerente da D'V'Sa(i de Convénio — cre il R$ 2.700,00 |40h
N Renda 01 Encarregado da Divisao de Regulagcao CPC P-l R$ 2.200,00 [40h
§ 01 | Encarregado da Diviséo de Empreendedorismo e | CPC P-I | R$ 2.200,00 [40h 01 | Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado | CPC P-Il_ | R$1.900,00 |40h
§ Renda 01 |Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica| CPC P-1l R$ 3.700,00 [40h
©| 01 | Encarregado da Diviséo do Trabalho, Emprego e | CPC P-I | R$2.200,00 |40h Municipal
Renda 03 Gerente da Divisdo de Unidade Basica de CPC P-1ll R$ 2.700,00 (40h
03 Saulde - UBS
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 01 | Gerente da Divisao dg Programas Social da CPC P-1ll R$ 2.700,00 [40h
Qtd Cargo Simbolo|Padrédo| Saldrio |[CH — 2ae -
01 Coordenador da Divisao de Acolhimento CPC P-l R$ 2.550,00 |40h 01 Gerente da DIVESacooiiao_nggrama salide na CcrC Pl R$2.700,00 |40h
Institucional -
o1 01 Coord. da Divisao de Transporte do Fundo CPC P-l R$ 2.550,00 (40h
S— Municipal de Salde
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU 01 | Coordenador do Sistema de Suporte - E-SUS CPC P-l R$ 2.550,00 [40h
Qtd Cargo Simbolo|Padrdo| Salario |CH 12
01 Secretéria Municipal da Mulher CPC wekk | Lei n® 824/24(40h DIVISAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
01 Secretério Executivo Adjunto CPC ket | R$ 4.250,00 [40h Qtd Cargo Simbolo |Padrao Salario CH
01 Chefe da Diviséo da Ouvidoria CPC P-lll_| R$ 1.700,00 |40h 01 Diretor da Divisdo de Atengao Bésica em CPC P-Il R$ 3.700,00 (40h
01 Chefe da Divisdo Administrativa CPC P-lll | R$ 1.700,00 |40h Saude
01 Diretor Geral de Administragdo e Execugao CPC P-Ill | R$ 3.200,00 (40h 01 Diretor da Divis3o do CAPS-AD CPC P-ll R$ 3.700,00 [40h
Financeira e Captacao de Recursos 01 Diretor Divisao do NASF CPC | Pl | R$3.700,00 |40n
01 Diretor de Politicas Publicas para Mulher CPC P-lll | R$ 3.200,00 |40h 01 Gerente da Divisio do CAPS-AD cPC Pl R$ 3.000,00 |40h
01| Diretor de Enfrentamento a violéncia contra a CcpC P-lll | R$ 3.200,00 |40h 01 |Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica| CPC P-ll R$ 3.700,00 |40h
Mulher CAPS-AD
01 | Coordenador de Politicas Tematicas, autonomiae| CPC P-lll | R$ 2.400,00 |40h 01 Gerente da Divisdo de Imunizacao cpC XTI R$ 2.700,00 |40h
geracdo de renda 01 G te da Divisdo de Salde Bucal CPC P-1lI R$ 2‘700’00 40h
01 [Coordenador de Agbes de Prevencdo e Protecdoa| CPC P-Ill | R$ 2.400,00 (40h erente ,a, ~|V|sao ,e aude u?a - —
Mulher 01| Gerente da Divisao do Nucleo da Saude do CPC P-1lI R$ 2.700,00 |40h
01 Motorista de Gabinete do Secretério CPC_| ** |R$ 2.000,00 [40h _Trabalhador .
10 01 Gerente da Divisdo de Politicas em Salde CPC P-1ll R$ 2.700,00 (40h
= = = 08
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE ACOES EM SAUDE PUBLICA
Qtd Cargo Simbolo|Padrdo| Saldrio |CH - = o
01 Secretario Municipal de Educaca CPC | ** |Lei n® 824/24|40h Qud Cargo Simbolo|Padrdol _Salario _|CH
ecretario Municipal de Educacao el 01 |Gerente da Divisao de Planejamento em Sadde| CPC | P-Il | R$2.700,00 |40h
01 Secretario Executivo Adjunto CPC wekk | R$ 4.250,00 (40h PUblica
03 Assessor Executivo CPC *eek | R$ 2.000,00 |40h 01
01 Articulador do Selo UNICEF CPC *kkk | R$ 3.000,00 [30h DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
01 Coordenador da Divisdo de Desenvolvimento CPC P-l R$ 2.550,00 {40h Qtd Cargo Simbolo |Padrao Salario CH
= — dOrgar;liznactloréal — re | R$ 2.000,00 |aoh 01 | Gerente da Divisdo de Vigilancia em Saude CPC P-lll R$ 2.700,00 |40h
olorista de babinete do Secrerario 20 01| Gerente da Divisao de Salide Ambiental CPC | Pl | R$2.700,00 |40n
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01 Gerente da Diviséo de Vigilancia CPC P-1lI R$ 2.700,00 |40h
Epidemiolégica
01 Encarregado da Divisdo de Combate as CPC P-1 R$ 2.200,00 |40h
Endemias
04
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Qtd Cargo Simbolo |[Padrao Salario CH
01 Gerente da Divisdo de Vigilancia Sanitéria CPC P-Il R$ 2.857,00 |40h
01 Encarregado da Divisdo de Fiscalizagao CPC P-1lI R$ 1.890,00 [40h
Sanitaria

01 | Gerente da Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria CPC P-l R$ 3.000,00 |40h
03

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - UPA

Qtd Cargo Simbolo |[Padrao Salario CH
01 Diretor Geral da UPA CPC P-1 R$ 3.950,00 |40h
01 Diretor da Divisdo de Enfermagem - UPA CPC P-ll R$ 3.700,00 |40h
01 Coordenador Geral - UPA CPC P-1ll R$ 2.400,00 |40h
01 | Encarregado da Divisao de Faturamento - UPA| CPC P-1lI R$ 1.890,00 [40h
02 Encarregado da Divisdo de Farmacia - UPA CPC P-1lI R$ 1.890,00 [40h
01 Encarregado da Divisao de Compras e CPC P-1l1 R$ 1.890,00 |40h

Almoxarifado - UPA
02 | Gerente da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia | CPC P-1l1 R$ 2.700,00 |40h
- UPA
09

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU

01 Diretor da Divisdo do SAMU CPC P-Il R$ 3.700,00 |40h
01 | Gerente da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia - | CPC P-1ll R$ 2.700,00 |(40h
SAMU
02
ANEXO Il

Lei COMPLEMENTAR N2 051, DE 12.12.2025

DAS ATRIBUI(;()ES DAS SECRETARIAS E CARGOS EM COMISSAO
SECAO |
Diretor de Articulacao Politica e Assuntos Institucionais
Descricdo Sintética: coordenar as relagdes institucionais do Poder
Executivo Municipal com 6érgdos publicos das esferas federal, estadual e
municipal, entidades privadas, organizacdes da sociedade civil e demais
instituicdes; promover a articulacao politica necessaria ao alinhamento de
acoes, programas e projetos de interesse do Municipio, apoiando
tecnicamente a Chefia do Poder Executivo; atuar como interlocutor oficial
da Administracdo Municipal em agendas, reunides, féruns e eventos que
envolvam temas estratégicos ou demandas institucionais; acompanhar,
analisar e subsidiar a gestdo com informacgdes sobre pautas politicas e
institucionais relevantes ao interesse puUblico e as politicas municipais;
apoiar a integracdo entre as secretarias municipais, facilitando a
articulacao intersetorial para implementacgao de agdes conjuntas; elaborar
relatérios, notas técnicas, pareceres e documentos que subsidiem a
tomada de decisdo em matérias relacionadas a articulacdo politica e
institucional; acompanhar e monitorar o andamento de projetos,
solicitacdes e demandas encaminhadas ao gabinete ou oriundas de érgaos
externos; executar outras atividades correlatas e compativeis com a
natureza de suas fungdes, determinadas pela autoridade superior.
Condicoes de Trabalho:

a. GERAL: Carga Horaria Semanal: 40 - horas
b. REQUISITOS: Idade - minima de 21 (vinte e um) anos.
c. ESCOLARIDADE: Instrucdo Funcional - Minimo Nivel Médio

SECAO Il

Diretor da Divisdo de Imprensa e Comunicacao

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo institucional e relacionamento com a imprensa. Elaborar
estratégias de divulgacdo das acdes governamentais, garantindo
alinhamento com as diretrizes da Secretaria. Promover a cobertura
jornalistica de eventos, programas e acdes da gestdo municipal. Gerenciar
a producdo de conteldos jornalisticos, releases, notas oficiais e artigos
institucionais. Articular-se com veiculos de imprensa para fortalecer a
transparéncia e ampliar a comunicagao publica. Coordenar a gestdo de
crises e o fluxo interno de informacdes sensiveis. Acompanhar e avaliar
indicadores de desempenho e alcance das atividades de comunicacao.
Condicoes de Trabalho:

a. GERAL: Carga Horaria Semanal: 40 - horas
b. REQUISITOS: Idade - minima de 21 (vinte e um) anos.
c. ESCOLARIDADE: Instrucdo Funcional - minimo Nivel Médio

SECAO Il

Assessor de Comunicacao

Descricao Sintética: Prestar suporte direto ao Secretario de Comunicacao
na organizacao das demandas e execucao das estratégias
comunicacionais. Colaborar na elaboragdo de textos, notas, comunicados,
discursos e conteldos institucionais. Auxiliar na cobertura fotogréfica,
filmagens e registro das acles da administracdo publica. Atender
demandas internas das secretarias e departamentos, garantindo
alinhamento com o plano de comunicagao. Apoiar o relacionamento com a
imprensa e demais setores da sociedade. Monitorar redes sociais e auxiliar
na gestdo das plataformas digitais da prefeitura. Acompanhar eventos
oficiais, auxiliando na divulgacao e registro comunicacional.

Condicoes de Trabalho:

a. GERAL: Carga Horaria Semanal: 40 - horas
b. REQUISITOS: Idade - minima de 21 (vinte e um) anos.
c. ESCOLARIDADE: Instrugao Funcional - minimo Nivel Médio.

SECAO IV

Gerente da Divisao de Locucao e Comunicacao

Descricao Sintética: Coordenar e executar atividades de locucdo
institucional em eventos, campanhas e comunicacdes oficiais. Produzir e
revisar roteiros para videos, campanhas, spots e materiais audiovisuais.
Garantir a padronizacdo da identidade sonora da Prefeitura. Organizar
escalas, demandas e qualidade técnica dos servicos de locucao.
Acompanhar gravacg0es institucionais. Auxiliar na produgdo audiovisual e
dar suporte as transmissdes ao vivo, quando necessario. Desenvolver
chamadas, anuncios e informes de utilidade publica.

Condicoes de Trabalho:

a. GERAL: Carga Horaria Semanal: 40 - horas
b. REQUISITOS: Idade - minima de 21 (vinte e um) anos.
c. ESCOLARIDADE: Instrucdo Funcional - minimo Nivel Superior.

SECAO V
Gerente da Divisdo de Cerimonial e Protocolo

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar o cerimonial oficial da
Prefeitura em eventos, solenidades e atos publicos. Organizar protocolos
formais, ordem de autoridades, composicao de mesas, recepgao e
condugao de autoridades. Elaborar roteiros cerimoniais, pautas e fluxos de
evento. Articular com secretarias, érgaos internos e externos para garantir
a logistica e organizacdo de eventos oficiais. Gerenciar convites, listas de
presenca, recepcao e atendimento institucional. Garantir que os eventos
ocorram conforme normas de protocolo institucional e legislagao vigente.
Orientar o chefe do Executivo e demais autoridades quanto as normas de
cerimonial.

Condicoes de Trabalho:

a. GERAL: Carga Horaria Semanal: 40 - horas
b. REQUISITOS: Idade - minima de 21 (vinte e um) anos.
c. ESCOLARIDADE: Instrucao Funcional - minimo Nivel Auxiliar

ANEXO IV
Lei COMPLEMENTAR N2 051, DE 12.12.2025
DO SiMBOLO, NiVEL DE ESCALAO, PADRAO SALARIAL E FUNGCAO
GRATIFICADA
Ficam Instituidos os simbolos: Cargo de Provimento em Comissionado -
(CPC), os Niveis de Escaldo - (NE), o Padrdo Salarial - (OS) e a Funcao
Gratificada - (FG) para classificacdo, posicionamento e valoracao dos
cargos em Comissdo, com demonstracdo dos afazeres que poderdo ser
gratificadas nas porcentagens apontadas de acordo a relevancia da
ocupacao e execugao das atribuicdes, conforme tabelas constantes neste
anexo que é parte integrante da presente legislacao.

TABELA - i
Codigo Descrigao
CPC CARGO de provimento em COMISSIONADO
NE [NIVEL DE ESCALAO: | - Il = lll - vI - V =VI - VIl - VIl - XI - X - XI- XII
Ps PADRAO SALARIAL: | - Il - IlI- IV- V e VI
FG FUNCAO GRATIFICADA: FG - ATE 50%
TABELA - 1l
CARGO SIMBOLO|NE| PS | SALARIO FUNCAO
GRATIFICADA
SECRETARIO MUNICIPAL CPC i [****R$ 8.500,00 ook
controladoR municipal CPC i |***R$ 8.500,00 Fokok
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PROCURADOR GERAL DO CPC i [*e|r$ 4.000,00 ATE 50%
MUNICIPIO
secretario executivo adjunto CPC Il |**++|R$4.250,00 ATE 50%
ASSESSOR EXECUTIVO CPC  |VilI[**+<[R$ 2.000,00 ATE 50%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC |Vl [**<[R$ 2.000,00 ATE 50%
ASSESSOR DE COMUNICAGAO [ CPC  |VIII|*+*|R$ 2.700,00 ATE 50%
MOTORISTA DE GABINETE DO | CPC [ VI [**x[R$ 2.900,00 ATE 50%
PREFEITO
MOTORISTA DE GABINETE DO | CPC [ VI [**|R$ 2,000,00 ATE 50%
SECRETARIO
SUPERVISOR CPC | X [**xx<[R$ 3.000,00 ATE 50%
SECRETARIO DO SERVICO CPC | IX [**|R$2.000,00 ATE 50%
MILITAR
TESOUREIRO CPC [ XI [**+<[R$ 3.500,00 ATE 50%
GERENTE MUNICIPAL DE cpc V [*rik(rg 4.250,00 ATE 50%
CONVENIOS E CONTRATOS
ARTICULADOR DO SELO CPC | X [**x[r$ 3.000,00 ATE 50%
UNICEF
GESTOR DE CONTRATOS CPC  |VIlI|[**|r$ 3.000,00 ATE 50%
DIRETOR ESCOLAR | CPC  [xiii [**[R$ 3.350,00 ATE 50%
SECRETARIO ESCOLAR | CPC  [xiv[**x[R$ 2.920,00 ATE 50%
COORDENADOR PEDAGOGICO I| CPC | xv |**|R$ 3.350,00 ATE 50%
SUPERVISOR ESCOLAR | CPC  [xvi[**x[R¢ 3.350,00 ATE 50%
ORIENTADOR EDUCACIONAL I | CPC  [xvii|***|R$ 3.000,00 ATE 50%
DIRETOR CPC |1l | P-I [r$ 3.950,00 ATE 50%
DIRETOR CPC |1l [p-ll|r$ 3.700,00 ATE 50%
DIRETOR CPC | Il [p-lfr$ 3.200,00 ATE 50%
analista CPC |1l | P-I [R$ 6.500,00 ATE 50%
analista CPC |1l [P-1I|R$ 4.500,00 ATE 50%
analista CPC | Il [P-11I|R$ 3.000,00 ATE 50%
GERENTE CPC |V | P-I [R$ 3.000,00 ATE 50%
GERENTE CPC |V [P-1I|R$ 2.857,00 ATE 50%
GERENTE CPC | IV [P-IN[R$ 2.700,00 ATE 50%
COORDENADOR CPC |V | P-I [R$ 2.550,00 ATE 50%
COORDENADOR CPC |V [P-II|R$ 2.450,00 ATE 50%
COORDENADOR CPC |V [P-INI[R$ 2.400,00 ATE 50%
ENCARREGADO CPC [ VI | P-I [R$ 2.200,00 ATE 50%
ENCARREGADO CPC [ VI [P-1I|R$ 2.000,00 ATE 50%
ENCARREGADO CPC | VI [P-III[R$ 1.890,00 ATE 50%
CHEFE CPC | IX | P-1 |R$ 2.100,00 ATE 50%
CHEFE CPC | IX [P-II|R$ 1.900,00 ATE 50%
CHEFE CPC | IX [P-N[R$ 1.700,00 ATE 50%

LEI ORDINARIA N2 886, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
“ALTERA A LEI ORDINARIA N2 881/2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma do artigo 69, incisos Il e IV da Emenda
Revisora da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Legislativo aprovou
e Ele sanciona a seguinte Lei.
Art. 12 - Altera o do Art. 62 da Lei Ordindria n® 881/2025 de 1°.10.2025.
Art. 62 Os valores de remuneracao por plantdo extra dos servidores da
UPA ficam fixados conforme tabela abaixo:
Cargo Plantdo 6h|Plantdao 12h|Plantdo 24h
Assistente Social R$ 125,00 | R$ 250,00 R$ 500,00
Auxiliar de Servigos Gerais| R$ 65,00 R$ 130,00 R$ 260,00
Auxiliar de Farmacia R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 240,00

Enfermeiro R$ 125,00 | R$ 250,00 | R$ 500,00
Farmacéutico R$ 125,00 | R$ 250,00 R$ 500,00
Maqueiro R$ 60,00 | R$ 120,00 | R$ 240,00
Médico - R$ 825,00 |R$ 1.650,00
Motorista | R$ 75,00 | R$ 150,00 | R$ 300,00
Recepcionista R$ 60,00 | R$ 120,00 | R$ 240,00

Técnico em Enfermagem | R$ 75,00 [ R$ 150,00 | R$ 300,00

Técnico em Radiologia | R$ 165,00 | R$ 230,00 | R$ 460,00

Vigilante R$ 60,00 | R$ 120,00 | R$ 240,00

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO., Augustinépolis/TO., aos 12 dias do més de

dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-

LEI ORDINARIA N2 887/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO BALNEARIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Augustinépolis, Estado do Tocantins, Senhor

Ronivon Teodoro da Silva, no uso das atribuicées que Ihe confere a

Constituicao Federal da Republica e a Lei Organica do Municipio faz saber

que a Camara Municipal aprova e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominado Balneario Publico Municipal Joaquim

Domingos de Almeida Santos o logradouro publico localizado em Rua

05, SN, Portal do Lago.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal sera responsavel pela instalagao de

placas de identificagdao no local, em conformidade com as normas

urbanisticas vigentes.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Augustindpolis, Estado do Tocantins, aos

12 de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2 888/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
“PROMOVE ALTERACOES DE METAS E ESTRATEGIAS
DO PME- PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS, PARA O DECENIO
2015 - 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma do artigo 69, incisos Il e IV da Emenda
Revisora da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Legislativo aprovou
e Ele sanciona a seguinte Lei.
Art. 12 - Ficam alteradas no Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Augustindpolis - PME para do decénio 2015- 2025, as metas e estratégias,
de acordo com o relatério de Monitoramento e Avaliacdo do PME 2022
elaborado pela Comissao do PME.
Paragrafo unico - As metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacdo de Augustindpolis para o decénio 2015-2025, aprovado pela Lei
Municipal n? 630 de 22 de junho de 2015 e prorrogada, até 31 julho de
2026, aprovado pela Lei Ordinaria n? 878 de 11 de setembro de 2025,
passam a vigorar conforme segue:
Meta 1: Garantir até o final da vigéncia deste PME, a educacao infantil na
pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.
Estratégia 1.1 Assegurar, em regime de colaboracao entre a Unido, o
Estado, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacao
infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais, inclusive com atendimento integral e noturno,
conforme demanda manifesta e critérios pré-estabelecidos;
Estratégia 1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja as taxas
de frequéncia a educacdo infantil de no minimo 70%.
Estratégia 1.7 Garantir a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de
educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar publica, conforme
necessidade;
Estratégia 1.17 Reestruturar até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, a
Proposta Curricular do Municipio com anuéncia do Conselho Municipal de
Educacdo, implantando os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) da Educacgao Infantil.
Meta 2: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2°
(segundo) ano do ensino fundamental.
Estratégia 2.2 Instituir instrumentos Municipais de avaliacao periddicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas de 12 a 22 ano,
aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
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medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final
do segundo ano do ensino fundamental.

Estratégia 2.3 Garantir a adesao e divulgar tecnologias educacionais
para a alfabetizacdo de criancas, assegurando a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

Estratégia 2.6 Aderir, garantir e apoiar a alfabetizacdo dos alunos com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, conforme necessidade, sem estabelecimento
de terminalidade temporal;

Estratégia 3.3 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
Ministério Publico, salide e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;
Estratégia 3.11 Desenvolver, em regime de colaboragdo com o Estado,
politicas para organizar as turmas multisseriadas da educacdo bdésica,
conforme a realidade do municipio, garantindo a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem, respeitando o ano de escolaridade e a faixa etéria
do (a) aluno (a);

Estratégia 3.15 Garantir um quantitativo de 20 alunos como limite
maximo por turmas de alfabetizacdo - 12 ao 22 ano e um quantitativo de
25 alunos do 32 ao 52 no do ensino fundamental.

Meta 4: Ofertar até o final da vigéncia deste PME, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégia 4.6 Manter e ampliar os programas e acdes de correcdo de
fluxo no Ensino Médio através do EJA e ENCEJA, realizando
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
insuficiente e pela adocdo de praticas como aulas de nivelamento e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

Estratégia 5.2 Instituir, em parceria com a Unido e o Estado, programa
de construcdo de escolas com padrdo arquitetonico e de acessibilidade
com mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacao de
vulnerabilidade social, até o final de vigéncia deste PME;

Estratégia 6.1 Contabilizar, para fins do recebimento do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos(as) estudantes da
educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educacgdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida
em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, conforme a necessidade com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007;

Estratégia 6.3 Implantar, até o final de vigéncia deste PME, salas de
recursos multifuncionais, COORDENACAO PEDAGOGICA e garantir a
formacdo continuada em servico e em nivel de especializacado latu senso
dos professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

Estratégia 6.7 Garantir a oferta de educagdo bilingue, conforme
demanda a partir do segundo ano de vigéncia do PME, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita
da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convencao
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

Estratégia 6.12 Garantir, conforme a demanda manifesta, do primeiro
ano de vigéncia do PME, equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos(das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores(as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores(as) de Libras, prioritariamente surdos, e
professores(as) bilingues;

Estratégia 6.13 Aplicar, até o final de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisao para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Estratégia 6.15 Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas
de ensino, comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder PUblico, visando ampliar as condicdes de apoio
ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino;

Estratégia 6.16 Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas
de ensino, comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico, visando ampliar a oferta de formacdo
continuada e a producao de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao matriculados na
rede publica de ensino;

Estratégia 6.17 Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas
de ensino, comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico, a fim de favorecer a participacdo das
familias e da sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo;
Meta 8: Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdao com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até o final da vigéncia deste PME, erradicando o analfabetismo
absoluto e reduzindo em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégia 8.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino,
para promover incentivos fiscais para 0s empregadores e a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das
acoes de alfabetizacdo e de educagao de jovens e adultos em parceria
com Associacao Comercial local;

Meta 10: Triplicar o nimero de matriculas na educacao profissional
técnica de nivel médio na modalidade subsequente e concomitante, na
rede privada, em regime de colaboracao entre Unido e estado,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) de gratuidade na expansao de vagas.

Estratégia 10.2 Apoiar a oferta, em regime de colaboracgdo entre Unido e
estado, a educacgdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;

Estratégia 10.5 Apoiar a oferta, em regime de colaboragao entre Unido e
Estado, matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao
sistema sindical, criando mecanismos que garantam o acompanhamento
periédico da evolucdo da oferta e a transparéncia da destinacdo dos
recursos da contribuicdo compulséria dessas entidades;

Estratégia 11.7 Contribuir com a ampliacdo da participacao proporcional
de grupos historicamente desfavorecidos para ingresso na educagdo
superior, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da
lei;

Estratégia 11.11 Ofertar e garantir em regime de colaboracdo entre
Unido e estado, atendimento especifico a populacées do campo, em
relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacao de profissionais
para atuacao nestas populacdes;

Estratégia 11.12 Realizar o mapeamento da demanda da oferta de
formacdo de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formagdo nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovacao tecnolégica e
a melhoria da qualidade da educagao basica e, conforme demanda
manifesta, solicitar a oferta de cursos nessas areas;

Meta 12: Estimular e garantir, em parceria com a Unido e Estado, a
qualidade da educacao superior e a proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégia 12.5 Orientar a elevagcdo da taxa de conclusdao média dos
cursos de graduacao presenciais nas universidades publicas, de modo a
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atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta
e cinco por cento) e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem,
de modo que, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no
Ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao
profissional;

Estratégia 15.1 Estruturar as redes puUblicas de educacao basica de
modo que, até o final de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

Estratégia 15.2 implantar e garantir, conforme necessério, nas redes
publicas de educacdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes como:
coordenadores, gestores e supervisores a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatdrio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacao do (a) professor (a), com destaque para os
conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

Meta 16: assegurar condicdes, até o Ultimo ano de vigéncia deste PPME,
para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido, Estado e Municipio para tanto.

Estratégia 16.2 garantir os programas de apoio e formacdo aos(as)
conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar e de outros e aos(as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas
a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

Meta 17: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB: IDEB 2015 2017 2019
2021 Anos iniciais do ensino fundamental 5,4 5,7 6,0 6,2 e Anos finais do
ensino fundamental 4,8 5,0 5,3 5,5 e 2019 2021 Ensino Médio 3,3 3,6.
Estratégia - 17.2 assegurar que:

a) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 90% (noventa por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

Estratégia 17.3 organizar e aplicar avaliacao institucional no municipio
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo,
nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;
Estratégia 17.8 acompanhar a melhoria do desempenho dos alunos da
educacao bdsica nas avaliacdes de aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de
acordo com as seguintes projecdes:

PISA 2015/2018/|2021
Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias.| 438 | 455 | 473
Estado do Tocantins 411 | 438 | 466

Estratégia 17.11 universalizar, em parceria com a Unido, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/ aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacéo e da
comunicacao;

Estratégia 17.13 acompanhar e incentivar a ampliacdo de programas,
em parceria com a Unido, e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno
(a), em todas as etapas da educacao bdsica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;
Estratégia 17.17 adequar, a partir do 22 e até o penultimo ano de
vigéncia deste PME, aos parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacao bdésica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura
das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem
como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino;
Estratégia 17.20 implementar conforme necessidade, politicas de
inclusdao e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida, medidas socioeducativas,
acolhimento institucional e em situacao de rua, assegurando os principios
da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);
Estratégia 17.25 realizar parceria, mediante articulagdo entre os 6rgdos
responsaveis pelas dreas da salde e da educacao, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educagao bésica por meio de a¢des
de prevencao, promocao e atencdo a salde;
Estratégia 18.2 orientar a expansao da oferta de cursos de pds-
graduacao stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacdo a distancia;
Meta 19: garantir e manter a aplicacao das fontes de financiamento da
educacao conforme preceitua o art. 212 da Constituicao Federal, deforma
a atingir, no minimo, o patamar de 30% (trinta por cento) da receita
liquida a partir do segundo ano e vigéncia deste PME.
Estratégia 19.4 no prazo e 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, serd
implantado o Valor Aluno Ano Resultado - VAAR, referenciado no conjunto
de padrées minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos
indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Valor Aluno
Ano Resultado - VAAR.
Estratégia 19.5 implementar o Valor Anual por Aluno - VAAF como
parametro para o financiamento da educacdo de todas as etapas e
modalidades da educacdo béasica, a partir do céalculo e do
acompanhamento regular dos indicadores e gestos educacionais com
investimentos em qualificacdo e renumeracao do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacao publica, em aquisicdo, manutencao,
construcao e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e
transporte escolar.
Estratégia 20.6 fortalecer a formagdo dos professores das escolas
publicas de educagao basica, por meio da implementacdo das acdes do
Plano Municipal do Livro e Leitura e da instituicao de programa municipal
de disponibilizacdo de recursos.
Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor, revogando-se as disposicdes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
Estado do Tocantins, aos 12 dias do més de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2 889/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
“DISPOE SOBRE O ALINHAMENTO, A RETIRADA E A
IDENTIFICACAO DE FIOS E CABOS AEREOS NO
AMBITO DO MUNICiPIO DE AUGUSTINOPOLIS/TO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma do artigo 69, incisos Il e IV da Emenda
Revisora da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Legislativo aprovou
e Ele sanciona a seguinte Lei.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.12 - Ficam as empresas concessionarias, permissiondrias,
autorizatdrias ou prestadoras de servicos de energia elétrica, telefonia fixa
e mdvel, internet, banda larga, televisdo a cabo e outras que utilizem
infraestrutura aérea no Municipio de Augustindpolis/TO obrigadas a:
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| - Retirar fios, cabos e demais equipamentos inutilizados, excedentes ou
em desuso instalados em postes;
Il - Realizar o alinhamento e organizagao dos fios e cabos existentes nos
postes;
IIl - Manter a rede aérea em condicdes adequadas de seguranca, limpeza
visual e ordem urbana;
IV - Identificar todos os cabos, fios e equipamentos instalados, de forma
visivel e permanente.
§12 A concessionaria de energia elétrica devera comunicar e notificar as
demais empresas que utilizem sua infraestrutura para que promovam a
regularizacao, manutencao, substituicdo, identificacao ou retirada dos fios
e cabos.
§2¢ Para fins desta Lei, considera-se fiagao inutilizada ou excedente aquela
que ndo esteja em uso ativo, ndo possua fluxo de dados ou energia, esteja
rompida, solta, abandonada ou sem identificacao.
Art. 22 - As empresas prestadoras de servicos que utilizem rede aérea
deverdo identificar seus cabos com equipamentos resistentes, contendo
nome e telefone da empresa ou QR Code que disponibilize 0 acesso aos
dados.
Pardagrafo tnico. A identificacdo deverd ser feita de modo permanente e
visivel ao agente fiscalizador e ao municipe.
Art. 32 - A concessiondria de energia elétrica deverd manter cadastro
atualizado das empresas que utilizam sua infraestrutura e disponibiliza-lo
a Administracao Publica quando solicitado.
Art. 42 - A Prefeitura poderd realizar notificacdes de oficio ou mediante
denuncia formal de municipe por meio oficial disponibilizado pelo Poder
Executivo.
Art.52 - Apos notificagao oficial do Municipio, a concessionaria de energia
elétrica e as empresas corresponsaveis terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para promover a regularizacao, alinhamento, identificacao ou retirada dos
fios e cabos.
Paragrafo Unico. Em casos de risco a seguranca publica, o prazo podera
ser reduzido para até 72 (setenta e duas) horas, mediante justificativa
técnica.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Art. 62 - O descumprimento desta Lei sujeitara os infratores as seguintes
penalidades:
| - Multa de R$ 800,00 (oitocentos reais), aplicada a concessionaria,
permissionaria ou autorizataria, por cada notificacdo que deixar de
realizar;
Il - Multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) as empresas que, apos
notificadas pela concessiondria ou pelo Municipio, ndo realizarem a
manutengdo, identificacdo ou retirada necessaria.
§19 Consideram-se infratoras todas as empresas que utilizem a rede aérea
no Municipio e deixarem de cumprir esta Lei.
§22 As multas sao cumulativas por ponto de irregularidade.
§32 O valor poderéa ser dobrado em caso de reincidéncia.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 72 - As concessionarias e empresas deverdo manter canal de
atendimento exclusivo para tratar de demandas relacionadas ao
cumprimento desta Lei.
Art. 82 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicacdo.
Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE AUGUSTINOPOLIS,
Estado do Tocantins, aos 12 dias do més de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2 890 /2025 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE REDACAO DE LEI
ORDINARIA MUNICIPAL E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Augustinépolis, Estado do Tocantins, RONIVON

TEODORO DA SILVA, no interesse superior e predominante do Municipio

e em cumprimento ao mandamento constitucional, estabelecido no §22 do

Art. 165 da Constituicao Federal, em combinacdo com a Lei Complementar

N2 101/2000 de 04/05/2000 e a Lei 4.320/64 de 17 de marco de 1964;

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Municipal:

Art.12. Fica alterada a redacdo a Lei Ordinaria N2 872/2025 de 19 de
agosto de 2025 que dispde sobre a abertura de crédito adicional especial,
onde se lia:

Municipio de Augustinépolis

Secretaria Municipal de Agricultura, Producao e Desenvolvimento
Rural

20.605.0668.1.070 - CONSTRUGAO DO TATERSAL

4.4,90.51.00 Obras € Instalagies........ccccevvvevveeiie e e e 10.000,00
Fonte: 500
4.4.90.51.00 Obras e Instalagies........ccvvveeviiveeeiiieeeiiiieeeennen. 1.000.000,00
Fonte: 706
Totaliiiiiiiirrir e 1.010.000,00
Total Geral:.....oeirrirnireninninnns 1.010.000,00

Passa a vigorar a seguinte redacao:

Municipio de Augustinépolis

Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos, Industria e
Comércio

22.661.0668.1.070 - Construcao de Galpao Industrial para
estruturar as

cadeias produtivas dO MUNICiPIO

4.4.90.51.00 Obras € INStalagOes........ccvvvieiiirieiiiieeiiiieesiiineeenns 10.000,00
Fonte: 500
4.4.90.51.00 Obras e Instalagies.......cccovvveeviieeeiiieeeiiiiee e, 1.000.000,00
Fonte: 706
LI 3 - | 1.010.000,00
Total Geral:.......covenrenrnnrensas 1.010.000,00

Art. 22, As demais deliberacdes contidas na Lei Ordinaria N2 872/2025 de
19 de agosto de 2025 permanecem inalteradas e em vigor.
Art. 42, Esta lei entre em vigor na data da sua publicacdo, revogando toda
e qualquer disposicao em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, ESTADO
DO TOCANTINS, em 12 de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2 891/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
“RENOMEIA A AVENIDA GOIAS, LOCALIZADA NO
MUNICiPIO DE AUGUSTINOPOLIS - TO, PARA
AVENIDA ANTONIO DO BAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado na Lei
Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Augustinépolis,
Estado do Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei
Complementar:
Art. 12 - Fica denominada Avenida Antonio do Bar a atual Avenida Goids,
situada no Municipio de Augustindpolis - Estado do Tocantins.
Art. 22 - O Poder Executivo providenciard a atualizacdo da sinalizacao
urbana, mapas, cadastros imobilidrios e demais registros oficiais no que
couber.
Art. 32 - A homenagem prevista nesta Lei tem cardter de reconhecimento
plblico pelos relevantes servicos prestados pelo homenageado ao
Municipio de Augustinépolis, durante o periodo em que exerceu o cargo de
Prefeito Municipal.
Art. 42 - Esta Lei estd em conformidade com o § 12 do art. 257 da Lei
Organica do Municipio de Augustinépolis, que permite homenagear
pessoas falecidas que tenham desempenhado altas funcdes na vida
administrativa do Municipio, Estado ou Pafs.
Art. 52 - Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Augustindpolis, Estado do Tocantins, aos
12 de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2. 892 /2025 DE 12 DE dezembro DE 2025
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
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ADICIONAL ESPECIAL PARA OS FINS QUE SE

ESPECIFICA E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito Municipal de Augustindpolis, Estado do Tocantins, RONIVON
TEODORO DA SILVA, no interesse superior e predominante do Municipio
e em cumprimento ao mandamento constitucional, estabelecido no §22 do
Art. 165 da Constituicao Federal, em combinacdo com a Lei Complementar
N2 101/2000 de 04/05/2000 e a Lei 4.320/64 de 17 de marco de 1964;
CONSIDERANDO o Inciso Il do Art. 41 da Lei 4.320/64 de 17 de marco de
1964;
CONSIDERANDO o Inciso Ill do Art. 43 da Lei 4.320/64 de 17 de marco de
1964;
CONSIDERANDO que na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio 2025
nao contempla dotacdo orcamentaria para da despesa objeto deste
crédito;
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Municipal:
Art.12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar Especial no valor de R$ 377.430,03 (...) na seguinte dotacao
orcamentdria:
Municipio de Augustindpolis
Fundo Municipal de Educacéao
12.365.0404.1.072 - implementacao de Obras de infraestrutura
em Escola Municipal

4.4,90.51.00 Obras e INStalagies........ccvveiiireeiiiieeeiiieesiiie e 127.430,03
Fonte: 500.1001
4.4,90.51.00 Obras e INStalagies........ccovveevireeeiiiee e 250.000,00
Fonte: 571
Totali.iiissirirs 377.430,03
Total Geral:.....ccovrinrinrirnninnnnnnns 377.430,03

Art. 22, Os recursos para atender a abertura do crédito que trata o art. 1°
sao provenientes da anulacao total ou parcial de dotacdes do orcamento
municipal, conforme disciplina o Inciso Il do Art. 43 da Lei 4.320/64 de 17
de marco de 1964 e Art. 42 da mesma lei.
Art. 32. Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dotacdes constantes do
Crédito Adicional Especial de que trata o art. 19, fica o Poder Executivo
autorizado a promover a sua suplementacdo até o limite do art. 72 da Lei
Municipal N2 839/2025, de 20 de dezembro de 2024 e adicionar elementos
de despesa se necessario.
Art. 42. Esta lei entre em vigor na data da sua publicagcdo, revogando toda
e qualquer disposicao em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, ESTADO
DO TOCANTINS, em 12 de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2. 893/2025 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Augustinépolis, Estado do Tocantins, RONIVON

TEODORO DA SILVA no interesse superior e predominante do Municipio e

em cumprimento ao mandamento constitucional, estabelecido no §2° do

Art. 165 da Constituicao Federal, em combinacdo com a Lei Complementar

N2 101/2000 de 04/05/2000 e a Lei 4.320/64 de 17 de marco de 1964;

CONSIDERANDO o Inciso Il do Art. 41 da Lei 4.320/64 de 17 de marco de

1964;

CONSIDERANDO o Inciso Il do Art. 43 da Lei 4.320/64 de 17 de marco de

1964,

CONSIDERANDO que na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio 2025

nao contempla dotacdo orcamentaria para da despesa objeto deste

crédito;

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal

aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Municipal:

Art.12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional

Suplementar Especial no valor de R$ 1.462.500,00 (...) na seguinte

dotacao orcamentdria:

Municipio de Augustindpolis

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

27.812.1319.1.071 - CONSTRUGCAO DO espaco esportivo

comunitario

4.4.90.51.00 Obras € INStalagdes. ......covervriiriieiieiieiese e 4.500,00
Fonte: 500
4.4.90.51.00 Obras e Instalagies.........ccvvveivireeiiiiieeeiiiine i, 1.458.000,00
Fonte: 700
B I 1 - 1 1.462.500,00
Total Geral:.....civiiirinirinnnnnnsinnnnnn, 1.462.500,00

Art. 22, Os recursos para atender a abertura do crédito que trata o art. 1°
sao provenientes da anulagao total ou parcial de dotagdes do orcamento
municipal, conforme disciplina o Inciso Il do Art. 43 da Lei 4.320/64 de 17
de margo de 1964 e Art. 42 da mesma lei.
Art. 32. Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dotacdes constantes do
Crédito Adicional Especial de que trata o art. 19, fica o Poder Executivo
autorizado a promover a sua suplementacao até o limite do art. 72 da Lei
Municipal N2 839/2025, de 20 de dezembro de 2024 e adicionar elementos
de despesa se necessario.
Art. 42, Esta lei entre em vigor na data da sua publicagao, revogando toda
e qualquer disposicao em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, ESTADO
DO TOCANTINS, em 12 de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N2 305/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
“EXONERA DO CARGO EM COMISSAO O SERVIDOR
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr2 RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Lei Organica do
Municipio,
DECRETA:
Art. 12 - EXONERAR a Sra. LANNA THAYLLANA OLIVEIRA DA SILVA
FREITAS, ocupante do cargo comissionado de “DIRETOR DA DIVISAO
DE IMPRENSA E COMUNICAGAO”, lotada no Gabinete do Prefeito, para
0 qual foi nomeada através do Decreto n° 259/2025, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2025.
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, este DECRETO entrara
em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-

DECRETO N2 306/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE FUNCIONARIO
COMISSIONADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr2 RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Emenda Revisora
da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Lei Complementar Municipal n®
051, de 12 de dezembro de 2025, que autoriza a criacao da Secretaria
Municipal de Comunicacao e dos respectivos cargos em sua estrutura;
DECRETA:
Art. 12 - Fica indicada e nomeada a Sr2 LANNA THAYLLANA OLIVEIRA
DA SILVA FREITAS, portadora do Registro Geral CPF n2 038.XXX.XXX-60,
para exercer o Cargo Comissionado de “Secretdria Municipal de
Comunicac¢do” lotada na Secretaria Municipal de Comunicagdo, a partir
do dia 16 de dezembro de 2025.
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, este DECRETO entrara
em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

DECRETO N2 307/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
“EXONERA DO CARGO EM COMISSAO O SERVIDOR
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr2 RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
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cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Lei Organica do
Municipio,
DECRETA:
Art. 12 - EXONERAR o0 Sr. MARCOS PEREIRA DE ALENCAR, portador
do Registro Geral n? 824.XXX 22 Via e CPF n? 026.XXX.XXX-03, ocupante
do cargo comissionado de “ASSESSOR DE COMUNICACAO”, lotado no
Gabinete do Prefeito, para o qual foi nomeado através do Decreto n°®
273/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, este DECRETO entrara
em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

DECRETO N2 308/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE FUNCIONARIO
COMISSIONADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr° RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Emenda Revisora
da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Lei Complementar Municipal n®
051, de 12 de dezembro de 2025, que autoriza a criacdo da Secretaria
Municipal de Comunicacao e dos respectivos cargos em sua estrutura;
DECRETA:
Art. 12 - Fica indicada e nomeado a Sr MARCOS PEREIRA DE
ALENCAR, portador do Registro Geral n? 824.XXX 22 Via e CPF n®
026.XXX.XXX-03, para exercer o Cargo Comissionado de “Secretario
Executivo Adjunto” lotado na Secretaria Municipal de Comunicacéo, a
partir do dia 16 de dezembro de 2025.
Art. 22 - Revogadas as disposicées em contrario, este DECRETO entrara
em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

LEI COMPLEMENTAR N2 052, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
“Reformula a lei municipal n? 151/2015, que disp0e sobre
a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente de Augustindpolis Tocantins, institui o fundo
municipal para infancia e adolescéncia (FMA), dispde
sobre o conselho tutelar e da outras providéncias”.
A CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Estado do Tocantins, por
seus representantes legais, aprova, e Eu, RONIVON TEODORO DA
SILVA, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 Esta Lei reformula a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Augustindpolis Tocantins, em conformidade com a
Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n?
8.069/1990, com suas alteracdes), a Convencao Internacional dos Direitos
da Crianca e as Resolucdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CONANDA).
Art. 22 Sdo principios desta Lei:
| - a protecao integral e a prioridade absoluta;
Il - o respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
IIl - a universalidade de direitos, com atencdo a marcadores sociais (raca,
género, deficiéncia, orientacao sexual, territdrio, classe social);
IV - a participacao efetiva de criancas e adolescentes nos processos
decisérios;
V - a transparéncia, publicidade e controle social das politicas publicas.
CAPITULO |
DO CONSELHO TUTELAR
Art. 32 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, nao
jurisdicional, integrante do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, definidos na Lei n? 8.069, de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Constituicdo Federal de
1988.

Art. 42 O Conselho Tutelar é 6rgao integrante da administracdo publica,
composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populacao local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao, mediante novo
processo de escolha, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.
Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o
6rgao municipal que o Conselho Tutelar estiver vinculado para fins
administrativos poderao sugerir ao Chefe do Poder Executivo e ao Poder
Legislativo local, criacdo de novos conselhos tutelares neste municipio.
Art. 62 Cabe ao Poder Executivo definir a drea de atuacdo do Conselho
Tutelar deste municipio.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 72 Constara da lei orcamentaria municipal previsao dos recursos
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Tutelar e a capacitacao e
formagao continuada de seus membros, devendo ser assegurado:
| - Estrutura fisica;
Il - Recursos humanos de apoio;
Il - Meios de comunicacao e informatica;
IV - Meios de transporte.
Paradgrafo Unico. As dotacdes orcamentdrias previstas no caput deste
artigo sdo de execucao obrigatdria.
Art. 82 O Conselho Tutelar devera funcionar em local de facil acesso,
preferencialmente ja constituido como referéncia a populacao, garantindo
a acessibilidade a pessoa com deficiéncia e o atendimento individualizado
a crianca, ao adolescente e a familia.
§ 12. O horario de atendimento do Conselho Tutelar deste municipio é das
8:00 as 18: horas, nos dias uteis.
§ 22, Os conselheiros tutelares deverdao cumprir jornada de trabalho de 40
horas semanais, sem prejuizo dos plantdes em regime de sobreaviso.
Art. 92 A sede do Conselho Tutelar deverd oferecer espaco fisico e
instalacdes que permitam o adequado desempenho das atribuicdes dos
membros do referido 6rgdo colegiado e o acolhimento ao publico, com sala
reservada para o atendimento a crianca e ao adolescente e a familia.
Art. 10 Cabe ao Poder Executivo municipal providenciar sede prépria,
telefone fixo e mdvel, veiculo de uso exclusivo, computador com acesso a
internet e demais recursos materiais necessarios ao efetivo funcionamento
do Conselho Tutelar.
Art. 11 Cabe ao Poder Executivo municipal fornecer ao Conselho Tutelar os
meios necessarios para registro e sistematizacao de informacdes relativas
as demandas e deficiéncias na estrutura de atendimento a populacdo
infanto-juvenil local, devendo para tanto utilizar o Sistema de Informacao
para a Infancia e Adolescéncia - SIPIA - ou equivalente.

CAPITULO Il

DA REMUNERACZ\O E DOS DIREITOS SOCIAIS DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 12 A remuneracdo do conselheiro tutelar é de um salario-minimo e
meio. (cabe ao poder executivo dispor acerca do valor da remuneragao
dos conselheiros tutelares).
Pardgrafo Unico. O reajuste da remuneracao do conselheiro tutelar serd a
atualizado conforme o ajuste do saldrio-minimo federal em vigor.
Art. 13 E assegurado aos membros do Conselho Tutelar o direito a:
| - Cobertura previdenciaria;
Il - Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do
valor da remuneracdao mensal;
Il - licenca-maternidade;
IV - Licenga Paternidade;
Pardgrafo Unico. Outros direitos sociais e beneficios poderao ser
assegurados aos membros do Conselho Tutelar, por meio de alteragdes
nesta Lei.

CAPITULO IV

DAS EXIGENCIAS PARA CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO
TUTELAR

Art. 14 Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos
0s seguintes requisitos:
| - Reconhecida idoneidade moral;
Il - Idade superior a vinte e um anos;
I - residir e possuir domicilio eleitoral hd mais de dois anos no municipio;
IV - Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
V - Possuir ensino médio completo;
VI - Ndo ter sofrido, nos oito anos anteriores a data de registro de
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candidatura, penalidade de perda ou cassacao de mandato de conselheiro
tutelar, de conselheiro dos direitos da crianca e do adolescente ou de
cargo eletivo;
VIl - ndo ter sido condenado, em decisao transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, até o transcurso da reabilitacao
criminal.
§ 12 A exigéncia prevista no inciso V deste artigo podera ser suprimida nos
casos em que o candidato comprovar ter atuado no minimo 2 (dois) anos
no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, auferida
mediante atestado emitido por érgdo puUblico nacional, estadual ou
municipal, por organizacao da sociedade civil registrada nos conselhos dos
direitos, por féruns e redes, legalmente constituidos com atuacdo na area
da crianca e do adolescente.
§ 29 O preenchimento dos requisitos exigidos dos candidatos ao Conselho
Tutelar devera ser verificado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
§ 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera
dar ciéncia aos candidatos habilitados sobre as condutas permitidas e
vedadas e sobre as sanc¢des nos casos de descumprimento das regras da
campanha.
Art. 15 O pedido de impugnacao de candidatura ao Conselho Tutelar,
devidamente fundamentado, poderd ser feito por qualquer cidadao,
organizacao da sociedade civil ou pelo Ministério Publico ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 16 A violacao das regras de campanha sujeita os candidatos
responsaveis ou beneficiados a cassacao de seu registro de candidatura
ou do diploma.
Art. 17 A habilitacdo de conselheiro tutelar titular para participar do
processo de escolha subsequente nao autoriza seu afastamento do
Conselho Tutelar para realizar campanha.
CAPITULO V

DAS ATRIBUI(;()ES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
Art. 18 Sao atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar sao aquelas
previstas no artigo 136, da Lei n® 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.
Pardgrafo Unico. Ndo é atribuicdo dos conselheiros tutelares:
| - Realizar transporte de crianca e adolescente, para entrega-lo a sua
familia neste ou em outro municipio;
Il - Transportar adolescente para unidade de cumprimento de medida
socioeducativa;
Il - Transportar crianca e adolescente para o atendimento em hospital;
IV - Transportar crianga e adolescente para atendimento junto ao servigo
de Escuta Qualificada ou para emissdao de documento, registro de
nascimento, carteira de identidade;
V - Atuar como porteiro em eventos, festas, shows, bares, boates, para
auferir idade de quem adentra no local,
VI - Acompanhar visita assistida dos pais aos filhos;
VIl - Realizar do trabalho de investigacao policial; e VII - Realizar blitz em
bares e boates.
Art. 19 As medidas de protecdo a crianca e ao adolescente, tomadas por
conselheiro tutelar durante o plantdo em regime de sobreaviso, deverao
ser comunicadas ao colegiado no primeiro dia Util subsequente, para
ratificacdo ou retificacdo do ato.
Art. 20 E vedado aos membros do Conselho Tutelar executar servicos e
programas de atendimento, os quais devem ser requisitados aos érgdos
encarregados da execucao de politicas pUblicas e dos servicos.
Art. 21 O Conselho Tutelar no atendimento de criangas e adolescentes
indigenas poderad submeter o caso a analise prévia de antropélogos,
representantes da Fundacao Nacional do indio - FUNAI - e/ou outros 6rg&os
federais ou da sociedade civil especializados, devendo quando da
aplicacdo de medidas de protecdo e voltadas aos pais ou responsavel,
levar em consideracao e respeitar a identidade social de seu grupo, sua
cultura, costumes, tradicdes e liderancas, bem como suas instituicdes,
desde que compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos a
crianca e ao adolescente previstos na Constituicao Federal.
Art. 22 O Conselho Tutelar na aplicacdao das medidas de protecdo previstas
nesta Lei municipal e na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, nas questdes especificas que envolvam criancas
e adolescentes oriundas de Povos e Comunidades Tradicionais devera
considerar as garantias juridicas presentes na legislacdo especifica dos
Povos e Comunidades Tradicionais, assim como a autodeterminacao, as

culturas, os costumes, os valores, as formas de organizacao social, as
linguas e as tradicoes.
Art. 23 O Conselho Tutelar na aplicacdo de medida protetiva de
afastamento da crianca ou do adolescente do convivio familiar, devera
comunicar imediatamente o fato ao Ministério PUblico, prestando-lhe
informacdes e as providéncias tomadas para a orientacdo, o apoio e a
promocao social da familia.
Art. 24 As decisbes do Conselho Tutelar serao por maioria simples de votos
dos membros do referido 6rgao colegiado.
Art. 25 As decisdes do Conselho Tutelar fundamentadas nas suas
atribuicdes previstas nesta Lei e na Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obedecidas as formalidades legais, tém eficacia
plena e execugao imediata.
Art. 26 As decisdes do Conselho Tutelar somente poderao ser revistas pela
autoridade judicidria mediante provocacao do Ministério Publico ou da
parte que tenha legitimo interesse.
Art. 27 O Conselho Tutelar é um érgdo autbnomo com relacao ao exercicio
de suas atribuicées e competéncias previstas nesta Lei e na Lei n? 8.069,
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Art. 28 As atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar sdo previstas
nesta Lei, vedado ser instituidas novas atribuicdes em regimento interno
ou em atos administrativos semelhante de quaisquer outras autoridades.
Art. 29 E vedado atribuir aos membros do Conselho Tutelar funcées
administrativas e ordenacao de recursos para o funcionamento do
Conselho Tutelar.
Art. 30 E vedado o exercicio das atribuices inerentes aos membros do
Conselho Tutelar por pessoas estranhas a instituicdo ou que nao tenham
sido escolhidas pela comunidade, sob pena de nulidade do ato praticado.
Art. 31 O Conselho Tutelar deverd manter relacdo de parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e demais
Conselhos Municipais deliberativos de politicas publicas, essencial ao
trabalho em conjunto dessas instancias de promocao, protecao, defesa e
garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.
Art. 32 Os membros do Conselho Tutelar deverdo participar do processo
de elaboracdo de sua proposta orcamentaria, observados os limites
estabelecidos na Lei de Diretriz Orgamentaria do municipio.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 33 Compete aos membros do Conselho Tutelar elaborar seu regimento
interno, em conformidade com as disposicdes previstas nesta Lei, na Lei n®
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas Resolucdes
publicadas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Conanda.
Art. 34 A minuta do regimento interno do Conselho Tutelar deverd ser
encaminhada ao 6rgao municipal a qual o referido 6rgdo estiver vinculado
para fins administrativos e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, sendo-lhes facultado o envio de propostas de alteragao.

CAPIiTULO VII

DO ATENDIMENTO REALIZADO EM REGIME DE SOBREAVISO

Art. 35 O atendimento realizado por membro do Conselho Tutelar no
periodo noturno nos dias uteis, nos finais de semana e feriados serd na
forma do regime de sobreaviso.
§ 12 Considera-se regime de sobreaviso a jornada de trabalho em que o
membro do Conselho Tutelar permaneca de prontiddo, por meio de
telefone mével, aguardando a qualquer momento o chamado para atender
0s casos de sua competéncia.
Art. 36 Todos os membros do Conselho Tutelar deverao cumprir a mesma
carga horaria semanal de trabalho, bem como a idénticos periodos em
regime de sobreaviso.

CAPIiTULO VIII

DA FORMACAO E CAPACITACI:\O CONTINUADA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 37 Os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente das trés
esferas federativas poderao definir, anualmente, percentual de recursos
dos Fundos a serem aplicados na formacao e capacitacao continuada dos
membros do Conselho Tutelar.
Art. 38 A funcao de membro do Conselho Tutelar exige dedicacdo
exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade
publica ou privada remunerada.
Pardgrafo Unico. Nao constitui acimulo de funcéo, para os efeitos deste
artigo, as atividades exercidas sem remuneracdo em entidade associativa
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e Féruns, desde que nao acarretem prejuizo ao cumprimento da jornada
de trabalho e ao regime de sobreaviso.
Art. 39 O exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar
constituird servico publico relevante e estabelecerd presuncdo de
idoneidade moral.
Art. 40 Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do
artigo 147 da Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CAPITULO IX

DO PROCESSO PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR

Art. 41 O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e a fiscalizacdo do Ministério Publico.
Art. 42 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos por sufragio
universal, mediante voto direto, secreto e facultativo dos eleitores do
municipio.
Art. 43 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera
no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleicao
presidencial.
Paragrafo Unico. A posse dos conselheiros tutelares ocorrerd no dia 10 de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.
Art. 44 No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem
ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor.
Art. 45 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente com
0 apoio do Poder Executivo devera solicitar junto a Justica Eleitoral o
empréstimo de urnas eletronicas, a listagem dos eleitores e apoio técnico
necessario, para realizacdo do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar.
Pardgrafo Unico. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
poderd ser realizado utilizando cédulas de votacao de papel a serem
depositadas em urnas, caso ndo tenha sido concedido o empréstimo de
urnas eletronicas pela Justiga Eleitoral.

CAPITULO X

DA DIVULGACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 46 - As emissoras de radio e de televisdo deste municipio e redes
sociais, poderao divulgar, em rede, inserces sobre o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar.
§ 12 As insergdes sobre o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar serdo elaboradas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, tendo por objetivo informar a populacao sobre a data da
realizacao da eleicdo, da importancia do Conselho Tutelar, da importancia
da participacao da comunidade na escolha dos candidatos e estimular o
comparecimento dos eleitores as urnas no dia da votacao.
Art. 47 - E facultada a transmissdo, por emissora de radio, televisdo ou
rede sociais de debates e entrevistas com os candidatos a membros do
Conselho Tutelar, representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com especialistas, com representantes do
Ministério PUblico, do Poder Judicidrio, dos Féruns e demais integrantes do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO XI
DA COMISSAO ESPECIAL ENCARREGADA DE REALIZAR O PROCESSO

DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

Art. 48. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
deverd criar por meio de resolucao uma Comissao Especial, composta
paritariamente por conselheiros representantes do Poder Executivo e
representantes das organizacdes da sociedade civil, para realizar o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.
Art. 49. A resolucao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que criar a Comissao Especial encarregada de realizar o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar deverd dispor
sobre as atribuicdes da referida Comissao.
Art. 50. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar iniciar-
se-& com a publicacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do edital de convocacao dos candidatos a fazer a inscricao,
com antecedéncia minima de seis meses antes do término do mandato
dos conselheiros tutelares que estdo no exercicio da fungao.
Art. 51. O edital publicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente convocando os pretendentes a membros do Conselho
Tutelar a fazer a inscricdo, devera conter:

| - O calendério com as datas e os prazos para registro de candidaturas,
impugnacoes, recursos e outras fases do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar;

Il - A documentacdo exigida dos candidatos;

IIl - As regras da campanha, contendo as condutas permitidas e vedadas
aos candidatos;

IV - As sanc¢des previstas para o descumprimento das regras da
campanha;

Pardgrafo Unico. O edital do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar ndo poderd exigir dos pretendentes requisitos adicionais
aos previstos nesta Lei e no artigo 132 da Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art. 52. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
expedira instrugcdes gerais para o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar com base nesta Lei, na Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente e nas Resolucdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda.

Art. 53. O representante do Ministério PUblico com atuacdo nesta Comarca
deverd ser notificado, de todas as reunides e das deliberacdes realizadas
pela Comissao Especial encarregada de realizar o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

Art. 54. A inscricao dos candidatos a membros do Conselho Tutelar é
gratuita, vedada cobranca de taxa.

Art. 55. O conselheiro tutelar candidato no processo escolha subsequente
nao podera afastar- se do cargo no Conselho Tutelar.

Art. 56. As candidaturas dos pretendentes a membros do Conselho Tutelar
deverao ser individuais, vedada composicao de chapas.

Pardgrafo Unico. A divulgacdo da campanha nas redes socais, internet,
distribuigdo de santinhos ou panfletos com a foto ou o ndmero de 2, 3 ou
mais candidatos nao caracteriza composicao de chapa, mas sim, parte da
divulgacdo da campanha e do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar.

Art. 57. O eleitor podera votar somente em um candidato ao Conselho
Tutelar.

Art. 58. A veiculacdo de propaganda da campanha dos candidatos ao
Conselho Tutelar somente serd permitida apds a publicacao pelo Conselho
Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente, da relagao oficial dos
candidatos habilitados.

Art. 59. Os cinco candidatos mais votados serdo diplomados conselheiros
tutelares titulares, sendo considerados suplentes os demais pretendentes,
em ordem decrescente de votagao.

Art. 60. No caso de candidatos com igual nimero de votos ao Conselho
Tutelar, serd utilizado, para efeito de desempate, o critério da idade mais
elevada.

Art. 61. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
deverd garantir a divulgacdo do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, por meio de:

| - Publicacao oficial do edital para registro de candidaturas;

II - Afixacdo do edital em locais de amplo acesso ao publico;

Il - ampla divulgacao do edital;

Art. 62. No dia da votacdo é vedado ao candidato ao Conselho Tutelar
realizar campanha, patrocinar transporte de eleitores, boca de urna e
distribuicao de santinhos.

Art. 63. O pedido de impugnacao de candidatura ao Conselho Tutelar em
razao do nao preenchimento dos requisitos legais ou da pratica de
condutas vedadas sera feito junto a Comissao Especial prevista criada
para realizar o processo de escolha, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

Art. 64. Verificada qualquer uma das vedagdes previstas nos artigos 56 e
60 desta Lei, o candidato serd impugnado, mediante deliberacao da
Plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 65. Decididas as eventuais impugnacdes ou, na inexisténcia destas, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente proclamara o
resultado resultadoso de escolha, com a divulgacdo dos nomes dos
candidatos eleitos ao Conselho Tutelar e dos suplentes listados em ordem
decrescente de votagao.

Art. 66. O candidato escolhido ao Conselho Tutelar devera apresentar, no
ato de sua posse, declaracdo de seus bens e prestar compromisso de
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desempenhar, com retidao, as funcdes do cargo e de cumprir a
Constituicdo e as leis.

CAPITULO XII

DO IMPEDIMENTO DE ATUAR NO MESMO CONSELHO TUTELAR

Art. 67. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,
ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados,
durante, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
Paragrafo Unico. Sendo escolhidos dois ou mais candidatos nos termos do
caput deste artigo, serd empossado como conselheiro tutelar titular,
aquele que tiver obtido maior votacao.

CAPITULO XIIl

DA VACANCIA E CONVOCAGAO DO SUPLENTE

Art. 68. Entre outras causas estabelecidas nesta Lei, a vacancia no
Conselho Tutelar decorrerd de:
| - Renuncia;
Il - Posse em outro cargo, emprego ou fun¢do publica ou privada
remunerada;
Il - Aplicagao da sangdo administrativa de destitui¢cdo da fungao;
IV - Condenacao por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime
ou ato de improbidade administrativa que comprometa a sua idoneidade
moral; e
V - Falecimento.
Art. 69. Ocorrendo vacancia ou afastamento de conselheiro tutelar titular,
o suplente, deverd ser convocado para regularizar a composicao do
referido 6rgao colegiado.
§ 12. Os suplentes do Conselho Tutelar serdo convocados de acordo com a
ordem decrescente de votagdo.
§ 2°. No caso da inexisténcia de suplentes, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente deverd realizar o processo de escolha
suplementar.

CAPITULO XIV

DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS E DISCIPLINARES

Art. 70. Constituem penalidades administrativas e disciplinares aplicaveis
aos membros do Conselho Tutelar:
| - Adverténcia;
Il - Suspensdo do exercicio da funcao, sem direito a remuneracao, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias; e
Il - destituicdo da fungdo, por processo administrativo ou por sentenca
transitada em julgado;
Art. 71. As infrac0es administrativas e disciplinares praticadas por
conselheiro tutelar devera ser apurada pelo érgao municipal do Poder
Executivo ao qual o Conselho Tutelar estiver vinculado.
Art. 72. A apuragao das infracdes administrativas e disciplinares praticadas
por conselheiro tutelar deverd observar o disposto previsto nesta Lei e na
legislagcdo municipal aplicavel aos demais servidores publicos.
Art. 73. Na aplicagao das penalidades administrativas e disciplinares
deverao ser consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida,
os danos que dela provierem para a sociedade ou servico publico, os
antecedentes no exercicio da funcdo, assim como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

CAPITULO XV

DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E CASSACAO DO MANDATO

Art. 74 - O conselheiro tutelar podera, a qualquer tempo, ser advertido, ter
seu mandato suspenso por prazo determinado ou cassado, no caso de
descumprimento de suas atribuicdes, pratica de atos ilicitos ou conduta
incompativel com a confianca outorgada pela comunidade, sendo em
qualquer caso assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
Art. 75 - A adverténcia, suspensao do mandato por prazo determinado e
exoneracdo da funcao de conselheiro tutelar devera ser procedida de
processo administrativo realizado pelo édrgdao municipal ao qual o Conselho
Tutelar deste municipio estd vinculado para fins administrativos,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 76 - O conselheiro tutelar serd responsavel pelo uso indevido das
informacdes e documentos que requisitar, nas hipéteses legais de sigilo.
Art. 77 - O conselheiro tutelar devera abster-se-& de pronunciar-se
publicamente acerca de casos especificos atendidos pelo Conselho
Tutelar, nas hipéteses legais de sigilo.
Art. 78 - Quando, no curso de investigacao policial, houver indicio de
pratica de infracdo penal por conselheiro tutelar, a autoridade policial, civil
ou militar, comunicard, imediatamente, o fato ao érgao municipal ao qual
o Conselho Tutelar esta vinculado para fins administrativos e ao Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
CAPITULO XVI
DOS DEVERES DO CONSELHEIRO TUTELAR
Art. 79 - Sao deveres do conselheiro tutelar:
| - Manter ilibada conduta publica e particular;
Il - Zelar pelo prestigio da instituicdo, por suas prerrogativas e pela
dignidade de suas fungoes;
Il - indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos,
submetendo sua manifestacdo a deliberacéo do colegiado;
IV - Obedecer aos prazos regimentais para suas manifestacdes e demais
atribuicoes;
V - Comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar e do
Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme dispuser o Regimento Interno;
VI - Desempenhar, com zelo, presteza e dedicacdo as suas funcoes;
VIl - declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas na
legislagao;
VIII - cumprir as resolucdes e recomendacdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Conanda;
IX - Adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas cabiveis em face
de irregularidade no atendimento a criancas, adolescentes e familias de
que tenha conhecimento;
X - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funciondrios e
auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais integrantes do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XI - Residir no ambito territorial de atuacdo do Conselho Tutelar deste
municipio;
Xl - Prestar informacdes solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas
que tenham legitimo interesse no caso, observado o disposto nesta Lei e o
artigo 17, da Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIII - identificar-se nas manifesta¢des funcionais;
XIV - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes.
Pardgrafo Unico. Em qualquer caso, a atuagdo do conselheiro tutelar deve
ser voltada a defesa e promocao de todos os direitos fundamentais de que
criangas e adolescentes sao titulares, com a estrita observancia das
normas e principios definidos nesta Lei, na Lei n? 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Constituicao Federal.
CAPITULO XVII
DAS PROIBICOES INERENTES AO EXERCICIO DA FUNGCAO DE
MEMBRO CONSELHO TUTELAR
Art. 80 - Para fins desta Lei, sdo proibicdes inerentes ao exercicio da
funcdo de membro do Conselho Tutelar:
| - Exercer a fungao de forma a auferir, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem pessoal, econdmica ou nao, para si ou para outrem;
Il - Receber, em razdo do cargo, honordrios, gratificacdes, custas e
emolumentos;
Il - Violar sigilo em relacao aos casos analisados pelo Conselho Tutelar;
IV - Recusar e omitir a prestar atendimento;
V- Exceder no exercicio da funcdo, abusando de suas atribuicles
especificas;
VI - Ndo comparecer reiteradamente nos horarios de funcionamento do
Conselho Tutelar e, deixar de realizar o atendimento durante o regime de
sobreaviso;
VIl - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente,
ressalvado os casos para realizacao de atividades externas definidas pelo
colegiado ou por necessidade do servico;
VIII - Delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho das atribuicdes de sua responsabilidade;
IX - Aplicar medidas a criancas, adolescentes, pais ou responsavel sem a
prévia deliberacado do colegiado, ressalvado as situacdées emergenciais, ou
por ocasido do atendimento durante o plantdo de sobreaviso;
X - Aplicar medida de protecao contrariando decisdo colegiada dos
membros do Conselho Tutelar;
Xl - utilizar a sede do Conselho Tutelar para propaganda eleitoral ou para
o exercicio de qualquer atividade politico-partidaria.
§ 12, A sangao aplicada nos casos previstos nos incisos | ao XI deste artigo
deverd ser precedida de processo administrativo, assegurado ao
conselheiro tutelar o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 81 - O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seus
membros de responderem pelas obrigagdes funcionais e administrativas
junto ao érgdo municipal ao qual estdo vinculados.
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CAPITULO XVIII
DOS IMPEDIMENTOS DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

Art. 82 - O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido de
analisar o caso quando:
| - O atendimento envolver cénjuge, companheiro ou companheira,
parente em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau, seja o
parentesco natural, civil ou decorrente de unido estavel;
Il - For amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes
interessadas;
Il - Algum dos interessados for credor ou devedor do Conselheiro Tutelar,
de seu cénjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o
terceiro grau seja o parentesco natural, civil ou decorrente de unido
estavel;
IV - Tiver interesse na solucao do caso em favor de um dos interessados.
Pardgrafo Unico. O impedimento também podera ser declarado por motivo
de foro intimo.

CAPIiTULO XIX

DO CONSELHEIRO TUTELAR FILIADO A PARTIDO POLITICO
Art. 83 - O conselheiro tutelar filiado a partido politico que for candidato
nas elei¢des proporcionais ou majoritdrias realizadas pela Justica Eleitoral,
deverd desincompatibilizar-se da funcdo nos prazos previstos na legislacdo
eleitoral.
§ 1°. Durante o periodo de desincompatibilizacdo previsto no caput deste
artigo, o conselheiro tutelar ndo sera remunerado.
§ 22. Nos casos de desincompatibilizacao de conselheiro tutelar nos termos
previstos no caput deste artigo, o suplente imediato devera ser convocado
para assumir a fungao.
TiTULO Il
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA)

Art. 84 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA é o 6rgao deliberativo da politica de promocédo, protecao e
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, controlador das a¢des
de implementacdo dessa politica e responsavel por fixar critérios de
utilizacdo e planos de aplicacao dos recursos do Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia - FMIA.
§ 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA é érgao colegiado de composicdo paritaria por representantes do
Poder Executivo municipal e das organizagdes da sociedade civil, conforme
previsto no inciso Il do artigo 88 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
§ 22, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL que devera proporcionar 0os meios
necessarios ao seu funcionamento.
§ 32, Deverd ser alocado anualmente dotacdo especifica no orcamento do
municipio, de forma a garantir o efetivo funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Art. 85 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA tem por finalidade garantir, com absoluta prioridade, a efetivacdo
dos direitos da crianca e do adolescente referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cultura, a
profissionalizacdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria.
Art. 86 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA ¢é érgao deliberativo de representacdo paritaria entre o Poder
Executivo e as organizagdes da sociedade civil, composto por 16 membros
titulares e igual nimero de suplentes, da forma seguinte:
| - 08 representantes do poder publico das areas de politicas sociais,
educacao, de orgamento e finangas e outras a serem definidas pelo Poder
Executivo; e
Il - 08 representantes das organizacOes sociedade civil que atuam na
promocao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente no
ambito deste municipio.
Il - os conselheiros governamentais e seus respectivos suplentes serao
indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 87 - Os conselheiros representantes das organizagées da sociedade
civil, titulares e suplentes, sdo indicados pelas respectivas organizacgoes,

eleitas em processo de escolha regulamentado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

§ 1. A eleigdo prevista no caput deste artigo sera realizada em assembleia
convocada para esse fim, pelo voto dos representantes das organizacbes
da sociedade civil.

§ 22, A assembleia para a eleicdo a que se refere este artigo deve ser
convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, noventa dias antes do final do mandato das
organizacdes da sociedade civil, por edital publicado no Didrio Oficial deste
municipio.

§ 32. O representante do Ministério PUblico com atuacao nesta Comarca
deverd ser convidado para acompanhar e fiscalizar a eleicdo das
organizagdes da sociedade civil.

Art. 88 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA e seus respectivos suplentes exercerao mandato de
2 (dois) anos.

Art. 89 - E vedado a reeleicdo de organizacdo da sociedade civil para o
mandato subsequente, conforme previsto no § 32 do artigo 78 do Decreto
n? 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Art. 90 A fungao de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA é considerada de interesse publico relevante e
ndo serd remunerada.

Paradgrafo Unico: fica facultado o poder publico gratificar os seus
respectivos membros atuantes.

Art. 91 - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA regulara os casos de substituicao dos
conselheiros titulares pelos suplentes.

Art. 92 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA:

| - Elaborar seu regimento interno;

Il - Gerir o Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia, a que se refere o
artigo 88, inciso da Lei Federal 8.069/90, definindo o percentual de
utilizagdo de seus recursos, alocando-os nas respectivas areas, de acordo
com as prioridades definidas no planejamento anual;

Il - formular a politica de protecdo, garantia e promocéo dos direitos da
crianga e do adolescente e definir suas prioridades;

IV - Controlar e acompanhar as ac0es governamentais e nao
governamentais na execucao da politica de atendimento aos direitos da
crianca e do adolescente;

V- Assessorar o Poder Executivo na elaboracdo do plano plurianual e da
proposta orgamentaria, no que se refere a destinagao de recursos publicos
para as areas relacionadas com a politica de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente;

VI - Participar da elaboracdo da proposta orcamentdaria destinada a
execucao das politicas puUblicas voltadas a crianca e ao adolescente,
inclusive a que se refere aos conselhos tutelares;

VIl - fiscalizar e controlar o cumprimento das prioridades estabelecidas na
formulagdo das politicas referidas no inciso anterior;

VIII - solicitar as indicacdes para o preenchimento de cargo de conselheiro,
nos casos de vacancia;

IX - Manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacdo
de programas e servigos, bem como sobre a criacdo de entidades
governamentais de promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente;

X - Proceder ao registro das entidades ndo governamentais de
atendimento e autorizar o seu funcionamento, observado o paragrafo
Unico, do artigo 91 da Lei 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando-os ao Conselho Tutelar e a Autoridade
Judiciaria deste municipio.

Xl - inscrever os programas e as acdes, com especificacdo dos regimes de
atendimento, das entidades governamentais e das organizacfes da
sociedade civil de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente,
mantendo registro das inscrigdes dessas organizagoes;

XII - divulgar os direitos e deveres das criancas e dos adolescentes
contidos na Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, no ambito deste Municipio;

Xl - garantir a reproducdo e afixacdo, em local visivel nas instituicdes
publicas e privadas, dos direitos da crianca e do adolescente e proceder ao
esclarecimento e orientacdo sobre esses direitos, no que se refere a
utilizagdo dos servigos da rede de atendimento;

XIV - receber, analisar e encaminhar denlncias de violacdes dos direitos
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de criangas e adolescentes;
XV - Levar ao conhecimento dos dérgdaos competentes, mediante
representagao, os crimes, as contravengdes e as infracdes administrativas
que violarem interesses coletivos e/ou individuais da crianca e do
adolescente;
XVI - realizar conferéncias, estudos, debates, campanhas e formacao
continuada para os atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente visando a formagao de pessoas, grupos e entidades
dedicadas a solugao de questdes referentes a crianga e ao adolescente;
XVII - promover, apoiar e incentivar a realizacao de estudos, pesquisas e
eventos sobre a politica e as acdes de atendimento aos direitos da crianca
e do adolescente realizadas neste municipio;
XVIII - monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agoes financiadas
com recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - FMDCA;
XIX - solicitar informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacao
das atividades apoiadas com os recursos do Fundo Municipal para Infancia
e Adolescéncia -FMDCA;
XX - Realizar assembleia anual aberta a populacdo com a finalidade de
prestar contas da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal para Infancia
e Adolescéncia - FMDCA; e
XXI - mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboragao e
implementacao da politica de promocao, protecdo, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, bem como na fiscalizacdo da
aplicacao dos recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia -
FMDCA; e
XXII - regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha de
membros do Conselho Tutelar, em conformidade com as disposicdes
contidas na Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Resolucdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA.
Paragrafo Unico. Em caso de infringéncia as suas deliberacées, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA podera
representar ao Ministério Publico ou aos demais érgaos legitimados no
artigo 210 da Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, visando a apuracdo e adocdo de providéncias cabiveis.
CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Art. 93 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA tem a seguinte estrutura funcional:
| - Plenério;
Il - Presidéncia;
Il - Diretoria Executiva;
IV - Comissdes Temadticas; e
V - Secretaria Executiva.
Art. 94 - O Plenério, érgdo soberano e deliberativo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, é composto pelos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio dos mandatos de suas
organizagdes.
Art. 95 - O Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos pelo Conselho, por
maioria simples, na Ultima sessao plendria do ano, com quérum minimo de
dois tergos da composigao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, para mandato de dois anos.
§ 12 Em cada mandato, os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA sdo
preenchidos de forma alternada e paritaria entre representantes da
administracao publica e organizacées da sociedade civil.
§ 22 O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA serd substituido pelo Vice-Presidente em suas
auséncias e impedimentos.
§ 32 O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA deve disciplinar as atribuicdes do Presidente e do
Vice-Presidente.
Art. 96 - A Diretoria Executiva é composta do Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, do Vice-
Presidente e dos Coordenadores das Comissdes Tematicas.
Art. 97 - As Comissdes Tematicas sao de natureza técnica e de carater
efetivo, compostas de, no minimo, 06 conselheiros titulares ou suplentes,
assegurada a paridade entre representantes governamentais e das
organizacdes da sociedade civil.
Art. 98 - A Secretaria Executiva é a unidade administrativa constituida pelo

Secretario Executivo e pelos demais servidores nela lotados, com a
finalidade de prestar suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.
§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverd deixar a
disposicao da Secretaria Executiva do CMDCA, no minimo:
| - 01 (um) secretdrio executivo;
Il - 02 assessores, um juridico e um contabeis
[Il - 01 apoio administrativos (servidor efetivo)
Art. 99 - As atribuicOes de cada drgao previsto no artigo 92 desta Lei,
devem ser definidos no Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Pardgrafo Unico. Podem participar das reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, com direito a voz, na forma regimental:
| - Representantes de conselhos de politicas publicas;
Il - Representantes de 6rgaos de outras esferas governamentais;
Il - representantes do Ministério PUblico e da Defensoria Publica;
IV - Conselheiros tutelares no exercicio da funcdo;
V - Especialistas nas tematicas dos direitos da crianca e do adolescente
VI - Populagao em geral; e
VIl - convidados.

CAPITULO III
DO CONSELHEIRO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Art. 100 - O conselheiro deverd cumprir as atribuicées previstas no
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.
Art. 101 - Por deliberacao do Plenério do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, deve ser substituido o conselheiro
que:
| - Faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas no periodo de
doze meses, sem o comparecimento do seu suplente, salvo apresentacdo
de justificativa por escrito antes da reuniao;
Il - Apresentar conduta incompativel com a natureza das suas funcdes;
Il - praticar ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislacdo eleitoral;
IV - Sofrer condenacao criminal, em qualquer instancia, por crime ou
infracao administrativa;
V - Deixar de exercer suas fungdes no 6érgdo ou na organizagdo que
representa.
§ 12 O procedimento para a substituicdo de conselheiro sera definido no
Regimento Interno deste Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DAS ENTIDADES E DA INSCRICAO DE PROGRAMAS E

PROJETOS
Art. 102 - As organizacdes da sociedade civil somente podem funcionar
depois de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, o qual deve comunicar o registro ao Conselho
Tutelar e a Autoridade Judiciaria, conforme previsto artigo 91 da Lei
Federal n2 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Art. 103 - As entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento a crianca e ao adolescente devem proceder a inscricao de
seus programas e projetos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, especificando os regimes de atendimento.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA devera manter registro das inscri¢es de que trata
este artigo fazendo as devidas comunicagdes ao Conselho Tutelar e a
Autoridade Judicidria, conforme previsto artigo 91 da Lei Federal n? 8.069,
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Art. 104 - O atendimento de criancas ou adolescentes por entidade
governamental ou organizagao da sociedade civil, mediante a execugao de
programa ou projeto sem a devida inscri¢gao junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, deve ser levado ao
conhecimento da Autoridade Judiciaria, do Ministério Piblico e do Conselho
Tutelar para a tomada das medidas cabiveis, nos termos previstos nos
artigos 95, 97, 191, 192 e 193 da Lei federal n? 8.069, de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente.
TIiTULO Il CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA (FMIA)

Art. 105 - Fica instituido o Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia
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(FMIA), em substituicao ao FMDCA.

Art. 106 - O Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia é um fundo
especial gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

§ 12 Os recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - (FMIA)
sdo destinados, exclusivamente, a execucao de programas, projetos e
acoes, voltados para a promocao, protegao e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente,

§ 2°. O Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - (FMIA) integra o
orcamento publico municipal e constitui unidade orgamentaria prépria.

Art. 107 - O Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - (FMIA) tém
como principios:

| - Ampla participacao social;

Il - Fortalecimento da politica municipal de atendimento a crianca e ao
adolescente

Il - transparéncia na aplicacao dos recursos publicos;

IV - Gestdo publica democratica;

V - Legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia e eficacia.

Art. 108 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA terd as seguintes atribuicdes em relacdo a gestdo do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia - (FMIA);

| - Definir as diretrizes, prioridades e critérios para fins de aplicacdo dos
recursos do Fundo, observado o disposto contido no § 22 do artigo 260 da
Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas
demais normas vigentes;

I - Promover ao final do mandato, a realizacdo e atualizacdao de
diagndsticos relativos a situagdo da infancia e da adolescéncia, bem como
do sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente do
municipio;

Il - aprovar as propostas a serem incluidas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA, referente
ao Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia, considerando os
resultados dos diagndsticos realizados e observando os prazos legais do
ciclo orcamentario;

IV - Aprovar anualmente o plano de aplicacao dos recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia, em conformidade com as diretrizes
e prioridades aprovadas pela Plenaria;

V - Realizar chamamento puUblico, por meio de edital, objetivando a
selecdo de projetos de 6rgdos governamentais e de organizacdes da
sociedade civil a serem financiados com recursos do Fundo, conforme
estabelecido no plano de aplicacdo e em consonancia com demais
disposicdes legais vigentes;

VI - Elaborar os editais para os chamamentos publicos aprovados pela
Plenéria, em consonancia com o estabelecido nesta Lei e na Lei Federal n®
13.019/2014;

VIl - instituir, por meio de resolucao, as comissdes de selecdo e de
monitoramento e avaliacdo para fins de realizagdo dos chamamentos
publicos aprovados pela Plendria;

VIII - convocar os érgaos governamentais e as organizacdes da sociedade
civil selecionadas em processo de chamamento publico, para a
apresentacao do plano de trabalho, objetivando a celebragdo de parcerias
entre a administracdo publica e organizacées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao.

X - Dar publicidade as agles e aos projetos de 6rgaos governamentais e
das organizagdes da sociedade civil financiados com recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia - (FMIA);

Xl - emitir recibo em favor do doador ao Fundo Municipal para Infancia e
Adolescéncia (FMIA) assinado por seu representante legal e pelo(a)
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA, em conformidade com as disposicOes previstas nesta Lei e na Lei
n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

XII - outras atribuicdes previstas na legislacdo vigente.

Paradgrafo Unico. As minutas dos editais de chamamento publico
mencionados no inciso V deste artigo deverdo ser submetidas a analise e
aprovacao da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 109 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - CMDCA divulgar amplamente:
| - As diretrizes, prioridades e critérios para fins aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia;
Il - Os editais de chamamento publico para selecdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia;
Il - a relacdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos
recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia;
IV - O total dos recursos do Fundo recebidos pelos érgdos governamentais
e pelas organizacdes da sociedade civil e a respectiva destinacdo, por
projeto;
V - A avaliacdo anual dos resultados da execucao dos projetos financiados
com recursos do Fundo serd realizada com base nos relatérios técnicos
parciais e anuais de monitoramento e avaliagdao homologados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 110 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
administracdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia, e:
| - Executar o plano de aplicacao dos recursos do Fundo, aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante
solicitacdo formalizada;
Il - Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das
despesas do Fundo;
Il - realizar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos do Fundo
em consonancia com as deliberacdes aprovadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV - Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaracdo de
Beneficios Fiscais (DBF), por meio eletrénico, até o Gltimo dia Util do més
de marco, em relacao ao ano calendéario anterior;
V - Apresentar, quando solicitado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, a prestacao de contas do Fundo, através de
instrumentos de gestao financeira;
VI - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos
comprobatérios da movimentacao das receitas e despesas do Fundo, para
fins de acompanhamento e fiscalizagao;
VII - convocar os 6rgaos governamentais e as organizacdes da sociedade
civil selecionadas em processo de chamamento publico realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para a
apresentacdo da documentagao para fins de habilitacdo juridica e técnica,
objetivando a celebracdo dos termos de fomento, termos de colaboracdo
e/ou convénios, observado o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014;
Xl - celebrar termo de fomento, termo de colaboracao e acordo de
cooperacao, no caso de organizagdes da sociedade civil, e, convénio, no
caso de 6rgaos governamentais, bem como os termos aditivos e demais
atos necessarios para a execucao das parcerias e/ou dos conveénios;
IX - Celebrar contratos administrativos, bem como os termos aditivos e
demais atos necessarios para fins de execucdo de acdes e atividades
aprovadas pelo CMDCA, no ambito de sua atuacdo;
X - Designar o(s) servidor(es) para exercicio das competéncias, referentes
aos termos de fomento e termos de colaboracao, no caso de organizagoes
da sociedade civil, e, convénios, no caso de érgdos governamentais;
Xl - elaborar os pareceres relativos a execugdo do objeto referentes a
celebracao de parcerias entre a administracao publica e organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacao.
XII - observar, quando do desempenho de suas atribuicdes, o Principio da
Prioridade Absoluta a Crianca e ao Adolescente, conforme previsto no
disposto contido no caput do artigo 227, da Constituicao Federal de 1988 e
no caput e na alinea “b" do pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei Federal n°
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIII - outras atribuicdes previstas nas demais disposicOes legais vigentes.
CAPITULO II

DAS RECEITAS DO FUNDO
Art. 111 - O Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia tém como
receitas:
| - Dotacao consignada anualmente, no Orcamento deste Municipio, para
atividades vinculadas ao CMDCA;
Il - doacdo, contribuicdo e legado que Ihe forem destinados por pessoas
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juridicas ou fisicas;

IIl - valor proveniente de multa decorrente de condenacao civil ou de
imposicao de penalidade administrativa previstas em lei;

IV - Outros recursos que lhe forem destinados como resultantes de
deposito e aplicacado de capital;

V - Recursos publicos que lhes forem destinados, por meio de
transferéncias entre Entes Federativos, desde que previstos na legislacao
especifica;

VI - Destinacbes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda - IR, com
incentivos fiscais, nos termos previstos no artigo 260 da Lei Federal n?
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIl - contribuicdes dos governos e organismos estrangeiros e
internacionais;
VIII - o resultado de aplicacdes no mercado financeiro, observada a

legislacdo pertinente;
IX - Recursos provenientes de multas e concursos de progndstico, nos
termos da legislagao vigente;
X - Recursos provenientes de eventuais repasses de organismos
estrangeiros credenciados, em conformidade com o paragrafo Unico do
artigo 52-A da Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;
XI - superdvit de quaisquer naturezas, em especial acerca de recursos de
exercicios anteriores, ou decorrente de arrecadacao superior as previsdes
orcamentdrias realizadas;
XII - outros recursos que Ihe forem destinados.
CAPITULO Il
DA CAPTACi\O DE RECURSOS PARA O FUNDO
Art. 112 - A captacdo de recursos para o Fundo, ocorrerad das seguintes
formas:
| - Promovida diretamente por meio de agdes do CMDCA;
Il - Realizada por organizacdes da sociedade civil, devidamente
autorizadas pelo CMDCA, por meio de chamamento publico.
Art. 113 - Os contribuintes poderao efetuar doagdes ao Fundo Municipal
para Infancia e Adolescéncia (FMIA) devidamente comprovadas, sendo
essas integralmente deduzidas do imposto de renda, obedecidos os
seguintes limites:
| - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas
pessoas juridicas tributadas com base no lucro real;
Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas
fisicas na Declaracdo de Ajuste Anual, observado as disposicdes legais
vigentes.
Paragrafo Unico. A pessoa fisica poderd optar pela destinacao de que trata
o inciso Il do caput diretamente em sua Declaragao de Ajuste Anual,
obedecido ao limite de 3% (trés por cento), previsto no artigo 260-A, IlI, da
Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CAPITULO IV
DA DESTINAGCAO DOS RECURSOS DO FUNDO
Art. 114 - Observado o disposto no artigo 260, §12-A, da Lei Federal n?
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, os recursos do
Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia serdo aplicados em:
| - Programas de protecdo e socioeducativos destinados a crianca e ao
adolescente, conforme previsto no artigo 90 da Lei Federal n? 8.069, e
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Il - Acolhimento, sob a forma de guarda, de criancas e adolescentes, em
conformidade com o § 22 do artigo 260 da Lei Federal n 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Il - programas de atengao integral a primeira infancia em &reas de maior
caréncia socioecondmica e em situacdes de calamidade, em conformidade
com o disposto contido no §22 do artigo 260 da Lei Federal n® 8.069, de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
IV - Financiamento das acdes de atendimento socioeducativo, em especial
para capacitacdo, sistemas de informacdo e de avaliacdo, em
conformidade com o disposto contido no artigo 31 da Lei Federal n®
12.594, de 2012;
V - Desenvolvimento de projetos cujo objeto esteja em consonancia com
as linhas de acdo prioritdrias definidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;
VI - Programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboracao de
diagnésticos, sistemas de informacdes, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas de promocéo, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

VIl - programas e projetos complementares para capacitacdo dos
operadores e atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;
VIII - apoio a projetos de comunicacao, campanhas educativas,
publicacdes, divulgacdo das acdes de promocdo, protecao, defesa e
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; Art. 115 A aplicacdo
dos recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia (FMIA) em
qualquer caso, dependerd de prévia deliberacdo e aprovacao do Plenario
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 116 - Os 6rgaos governamentais e as organizagoes da sociedade civil
cujos projetos forem financiados com recursos do Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia deverdo manter as condicdes de habilitacdo,
utilizacao e prestacao de contas dos recursos, sob pena de devolugdo dos
valores recebidos, sem prejuizo das demais sangdes legais.

CAPITULO V

DAS VEDAGCOES DE DESTINAGCAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 117 - E vedada a utilizaco de recursos do Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia para programas, projetos e acées governamentais
e nao governamentais, que nao tenham observado as normas
estabelecidas pela Lei Federal n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.
Paragrafo Unico. Além das condicOes estabelecidas no caput deste artigo
deve ser vedada ainda a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia para:
| - Despesas que nao se identifiquem diretamente com a realizacdo de
seus objetivos ou servicos determinados pela lei que o instituiu, exceto em
situacdes emergenciais ou de calamidade pUblica previstas em lei e
aprovados pelo plendrio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;
Il - Financiamento das politicas pUblicas sociais basicas, em carater
continuado, e que disponham de fundo especifico; e investimentos em
aquisicdo, construcdo, reforma, manutencdo e/ou aluguel de iméveis
publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e
da adolescéncia;
Il - transferéncia de recursos sem a deliberacdo do respectivo Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV - Manutencgao e funcionamento do Conselho Tutelar e pagamento da
remuneracao de seus membros;
V - manutengao e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
Art. 118 - Os 6rgaos governamentais e as organizagdes da sociedade civil
somente poderdo obter recursos do Fundo Municipal para Infancia e
Adolescéncia mediante comprovacdo da regularidade do registro e da
inscrigdo do programa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme estabelecido nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n?
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO VI

DA SELECAO DE PROJETOS POR MEIO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 119 - A selecao de projetos de érgdos governamentais e das
organizagOes da sociedade civil para fins de repasse de recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia devera ser realizada por meio de
chamamento publico, em conformidade com as exigéncias da Lei Federal
n? 13.019, de 2014.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISAR OS PROJETOS A
SEREM FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO

Art. 120 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA instituird, por meio de resolucdo, as comissdes de selecdo que
terdo como competéncia analisar os projetos dos érgaos governamentais e
das organizagdes da sociedade civil a serem financiados com recursos do
Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - FMIA.
Art. 121 - Os integrantes das comissdes de selecdo serdo designados pelo
Plendrio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;
§ 12, As comissdes de selecdo serao compostas por pelo menos 04
(quatro) membros indicados dentre os conselheiros, mantida a paridade
entre os representantes das organizacdes da sociedade civil e do poder
publico.
Art. 122 - O processo de selecdo abrangerd a analise de projetos, a
divulgagao e a homologagao dos resultados.
Art. 123 - Os projetos de drgaos governamentais e das organizacdes da
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sociedade civil serdo selecionados de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de chamamento publico.
Art. 124 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA deverad divulgar o resultado preliminar do processo de selecdo no
Didrio Oficial do Municipio - em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento do processo de selecao, prorrogavel por igual periodo por
motivos de interesse publico ou forga maior.
Art. 125 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA instituird, por meio de resolucao, as comissdes de monitoramento
e avaliacao, que serdo responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo dos
convénios, dos termos de colaboracdo ou dos termos de fomento
celebrados com os 6rgaos governamentais e organizacdes da sociedade
civil.
§ 19. Os integrantes das comissdes de monitoramento e avaliacdo serdo
designados pelo Plenério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA.
Art. 126 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
designacdo de servidor que serd responsavel pela emissdo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo da execucdo dos convénios, termos
de colaboracdo ou termos de fomento celebrados, a ser submetido a
comissao de monitoramento e avaliacdo, em consonancia com as
disposicdes legais vigentes.
Art. 127 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA deverado realizar visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento das parcerias entre a administracdo publica e
organizagdes da sociedade civil financiadas com recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia - FMIA.
CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 128 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
acompanhamento dos dados constantes na plataforma eletrdnica,
relativos aos convénios, termos de colaboracdo e/ou termos de fomento
celebrados com os 6rgaos governamentais e organizagdes da sociedade
civil.
Art. 129 - A prestacdo de contas referente aos convénios, termos de
colaboracdo e/ou termos de fomento celebrados com os drgaos
governamentais e organizacdes da sociedade civil devera ser realizada
observando-se as regras previstas na Lei Federal n? 13.019, de 2014, na
Lei Municipal n2 151/2015.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 130 - Nos materiais de divulgacao das agoes, projetos e programas
que tenham recebido financiamento do Fundo Municipal para Infancia e
Adolescéncia é obrigatdria a referéncia ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente CMDCA e ao Fundo Municipal para Infancia e
Adolescéncia (FMIA) como fonte publica de financiamento.
Art. 131 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
devera revisar seu Regimento Interno para adequd-lo aos termos desta
Lei, no prazo de cento e vinte dias.
Art. 132 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia Gtil do més subsequente
da data de sua sancao.
GABINETE DO PREFEITO, Augustinépolis/TO, aos 12 dias do més de
dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-

DECRETO N2 309/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NUCLEO MUNICIPAL
DE SEGURANCA DO PACIENTE (NMSP) NO
MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr2 RONIVON

TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em

cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Emenda Revisora

da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a Resolugao da Diretoria Colegiada RDC n? 36, de 25 de

julho de 2013, da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria);

CONSIDERANDO, a Portaria n2 529, de 12 de abril de 013, do Gabinete do

Ministro da Salde;

RESOLVE:

Art. 19- Fica instituido o Nlcleo Municipal de Seguranca do Paciente da
Secretaria Municipal de Saude de Augustinépolis (NMSP), conforme
legislacao atinente a promogao da melhoria da qualidade nos servigos de
salde.

Art. 22- O Nlcleo Municipal de Seguranca do Paciente - NMSP é a
instancia do servico de salde criada para promover e apoiar a
implementacao de agles voltadas a seguranca do paciente, tendo seu
funcionamento definido no presente Regimento.

Art. 32- O NMSP tem por objetivo contribuir para a qualificacao do cuidado
em salde em todos os servicos de salde do municipio de Salde de
Augustindpolis.

Art. 42 - O NMSP ficard vinculado a Secretaria Municipal de Salde de
Augustindpolis.

Art. 52 - O NMSP sera formado para o desempenho das atividades a ele
inerentes e se reunird 01 (uma) vez por més utilizando o calendario das
reunides ordinarias.

Art. 62 - O NMSP adotara os principios e diretrizes da RDC n? 36/2013,
que institui acdes de seguranca do paciente nos servicos de salde:

§ 12, A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de
tecnologias da saude;

§ 22, A disseminacao sistematica da cultura de seguranca;

§ 32, A articulacao e a integracao dos processos de gestdo de risco;

§ 42, A garantia das boas praticas de funcionamento do servico de salde.
Art. 72 - Compete ao NMSP:

| - Promover acdes para a gestdo de risco no servico de salde;

Il - Desenvolver a¢des para a integracao e a articulacao multiprofissional
no servico de salde;

Il - Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nao
conformidades nos processos e procedimentos realizados e na utilizagao
de equipamentos, medicamentos e insumos propondo acdes preventivas e
corretivas;

IV - Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de
Seguranca do Paciente (PSP) em Servicos de Salde;

V - Acompanhar as a¢des vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente
em Servicos de Saude;

VI - Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o
monitoramento dos seus indicadores;

VII - Estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servigos de
salde;

VIII - Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao em
seguranca do paciente e qualidade em servicos de saude;

IX - Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestacdo do servico de salde;

X - Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do servico de
salde os resultados da andlise e avaliacdo dos dados sobre incidentes e
eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico de saude;

Xl - Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria os eventos
adversos decorrentes da prestacao do servico de saude;

XIl - Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando
requisitado, as notificacdes de eventos adversos;

Xl - Acompanhar os alertas sanitdrios e outras comunicacdes de risco
divulgadas pelas autoridades sanitérias.

Art. 82 - O NMSP é composto por um grupo de profissionais da area de
salde, de nivel superior, formalmente designado para planejar, elaborar,
implementar, manter e avaliar o Plano Municipal de Seguranca do Paciente
(PMSP), adequado as caracteristicas e necessidades da rede municipal de
Saude.

§ 19. Considera-se PMSP o conjunto de acdes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente elaborado pelo NMSP que estabelece estratégias e
acdes de gestdo de risco com vistas a reducdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade dos eventos adversos que possam ocorrer nos
servicos de salde.

§ 292, As atividades de seguranca do paciente, entre outras, que serao
desenvolvidas nos servicos de salde estdo listadas a seguir:

| - Identificacdo, analise, avaliacdo, monitoramento e comunicacdo dos
riscos no servico de salde, de forma sistematica;

Il - Integracao dos diferentes processos de gestao de risco desenvolvidos
nos servicos de salde;

Il - Implementacao de protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satde
que se enquadram nas

unidades de salde;
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IV - Identificacao do paciente;

V - Higiene das maos;

VI - Seguranca cirurgica;

VIl - Segurancga na prescri¢ao, uso e administragao de medicamentos;

VIII - Seguranga no uso de equipamentos e materiais;

IX - Prevencao de quedas dos pacientes;

X - Prevencao de Ulceras por pressao;

XI - Prevencdo e controle de eventos adversos em servicos de salde,
incluindo as infeccOes relacionadas a assisténcia a salde;

XIl - Seguranga nas terapias nutricionais enteral e parenteral;

XIIl - Comunicacao efetiva entre profissionais do servico de salde e entre
servicos de saude;

XIV - Estimulo a participacdo do paciente e dos familiares na assisténcia
prestada;

XV - Promocdo do ambiente seguro.

§ 32, O NMSP funciona como 6rgdo de assessoria junto ao Secretdrio
Municipal de Salde, e de execucao das acles de seguranca do paciente,
estando assegurado sua autonomia funcional junto aos setores
estratégicos para o controle das infeccoes.

§ 4°, Em carater complementar, poderdo ser incluidos representantes de
nivel médio das areas de enfermagem, odontologia, farmécia ou
administracao, respeitado o limite de 02 (dois) integrantes.

Art. 92 - O monitoramento dos incidentes e eventos adversos sera
realizado pelo NMSP, o qual seguira fluxo estabelecido no PMSP.

Art. 102 - A estrutura do NMSP sera composta:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Representante Técnico da Coordenacao da Atencdo Primaria a Saude;
IIl - Representante Técnico da Saude Mental;

IV - Representante Técnico da Coordenacgdo de Saude Bucal;

V - Representante Técnico da Assisténcia Farmacéutica;

VI - Representante Técnico da Vigilancia Epidemioldgica;

VIl - Representante Técnico da Regulacao Municipal;

VIII - Representante das equipes médica/enfermagem;

IX - Representante Técnico de Seguranca do Trabalho;

X - Vigilancia Sanitéria.

Art. 11° - Os representantes das Coordenacdes, Geréncias, Comités,
Nlcleos que comporao o NMSP estdo relacionados no Art. 102 serdo
indicados e apresentados pela Secretéria de Saude.

Art. 122 - Aos membros do NMSP compete:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem
atribuidas pelo Coordenador;

Il - Comparecer as reunides, relatando expedientes, proferindo voto ou
pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar as atribuicdes que |hes forem designadas pelo
Coordenador;

V - Apresentar proposicdes sobre as questdes inerentes ao Nucleo;

VI - Em caso de impedimento, comunicar seu suplente para que o
substitua nas atividades do NMSP.

§ 12, As deliberacdes tomadas deverdo ser encaminhadas em forma de
Resolucdes, quando estiverem relacionadas a criacdo e/ou alteracdes nas
normas e rotinas.

§ 22, Os treinamentos para as diversas categorias profissionais e em
diversos temas serdo agendados previamente e comunicados por escrito
as chefias de Unidades e Coordenacdes, que deverdo ser responsaveis
pelo encaminhamento de sua equipe a estes, mediante autorizagdo do
Secretario Municipal.

Art. 132 - O NMSP, observada a legislacao vigente, estabelecerd normas
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.
Art. 142 A sequéncia de atividades nas reunides do NSP sera:

| - Verificagdo da presenca do Coordenador e demais membros do NMSP

Il - Leitura, aprovagdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

Il - Leitura, pelo Coordenador, dos informes e desenvolvimento da pauta
da reuniao;

IV - Leitura, discussao e votacao dos pareceres;

V - Organizagao da pauta da préxima reunido;

§ 1°. Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o NMSP,
por voto da maioria, poderd alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.
§ 292 Qualquer membro do NMSP podera requerer ao Coordenador, a
qualquer tempo, que solicite o encaminhamento ou diligéncias de
consultas a outras pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, nacionais

e internacionais, para estudo, pesquisa ou informacdes necessarias a
solugao dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o
comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar
esclarecimentos.
§ 32. A pauta sera comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias para as reunides ordinarias e de 01
(um) dia para as extraordinarias.
Art. 152 - Apds a leitura do parecer elaborado por pessoa indicada na
forma do inciso V, do art. 18, deste decreto, o Coordenador deve submeté-
lo a discussao, dando a palavra aos membros que a solicitarem.
Art. 162 - Apds o encerramento das discussdes, o assunto sera submetido
a votacao.
Art. 172 - A cada reunido, os membros registrardao sua presenca em folha
prépria (lista de presenca) e o Secretério lavrara ata que deverd ser
assinada pelos membros presentes e pelo Coordenador, quando de sua
aprovagao.
Art. 182 - Ao Coordenador incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do NMSP, especificamente:
| - Representar o NSP em suas relagdes internas e externas;
Il - Promover a convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias;
IIl - Tomar parte nas discussdes e votacOes e, quando for o caso, exercer
direito do voto de desempate;
V - Indicar membros para realizacdo de estudos, trabalhos, levantamentos
e emissao de pareceres.
Paragrafo Unico. Cabe ao Vice Coordenador substituir o Coordenador em
seus impedimentos.
Art. 192 - Ao Secretério do NSP compete:
| - Participar das reunides dando toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos;
Il - Preparar e encaminhar o expediente do NMSP;
Il - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos
processos que devam ser examinados nas reunides do NMSP;
IV - Providenciar e distribuir ao Secretario de Saude e/ou Departamentos,
comunicados escritos e Resolucdes do NMSP;
V - Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de
protocolo, de registro de atas, e de registro de deliberacdes, rubricando-os
e mantendo-os sob guarda;
VI - Transcrever o relatério anual das atividades do NMSP;
VIl - Lavrar e assinar as atas de reunides do NMSP;
VIIl - Providenciar, por determinacao do Coordenador, a convocacao das
reunides extraordinarias;
IX - Distribuir aos Membros do NMSP a pauta das reunides;
X - Organizar dados e arquivos do N NMSP SP.
Art. 202 - As atividades dos membros do NMSP deverdo acontecer através
da liberacao de horario de trabalho, com solicitacdo em tempo habil para
nao haver interrupgao do servico no local de lotacdo do mesmo.
Art. 21° - Serd excluido o componente do NMSP que, sem motivo
justificado, deixe de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
intercaladas no periodo de 01 (um) ano.
Art. 222 - Cabe ao Secretario de Salde promover a renovacao de 1/3 dos
componentes do NSP a cada 2 (dois) anos.
Art. 232 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno serao dirimidos pelo conjunto de
componentes do NMSP, por consenso ou maioria simples.
Art. 242 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante
proposta fundamentada por 2/3 dos componentes do NMSP, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, e serd
encaminhada a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 25° - Revogadas as disposicdes em contrario, este decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

DECRETO N¢ 310/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
“DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO DECRETO N2
298/2025 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 E O
RETORNO DE SERVIDOR A SUA LOTACAO DE
ORIGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO, Sr2 RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
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cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso XI da Emenda Revisora da
Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 - Fica revogado em sua integralidade o Decreto n2 298/2025, de
25 de novembro de 2025, que designou o servidor PEDRO COELHO
AMARO JUNIOR para ocupar, em substituicdo, o cargo de “ANALISTA
TECNICO DE LICITAGCOES E CONTRATOS”.
Art. 22 - Em consequéncia da revogacao disposta no Art. 12, o referido
servidor cessara os efeitos da substituicdo e retornara as suas fungdes de
origem, no Cargo Comissionado de “GERENTE DA DIVISAO DE
LICITACAO”, com lotacdo na Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico.
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, aos 15 dias do més de dezembro de 2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA

-Prefeito Municipal-

PORTARIA N2 411/2025., AUGUSTINOPOLIS-TO., 15 DE DEZEMBRO
DE 2025
“NOMEIA 0S MEMBROS DO NUCLEO MUNICIPAL DE
SEGURANCA DO PACIENTE (NMSP) DE
AUGUSTINOPOLIS- TO, QUE TRATA O DECRETO N2
309/2025 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr° RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso | e XI da Emenda Revisora
da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam nomeados 0s seguintes servidores publicos municipais para
compor o Nlcleo Municipal de Seguranca do Paciente (NMSP) de
Augustinépolis/TO:
| - Secretario Municipal de Saude
Titular: TACIANNY PADILHA TARGINO
Suplente: JOSE WALDIR ARAUJO
Il - Representante Técnico da Coordenacdo da Atencao Primaria a Salude
Titular: ANDREA DANIELLA MARIA RODRIGUES E SOUSA
Suplente: MARIA ONICE LOPES BEZERRA
Il - Representante Técnico da Salde Mental
Titular: RENATO SILVA MONTEIRO
Suplente: MAIKON CHAVES MONTEIRO
IV - Representante Técnico da Coordenacdo de Saude Bucal
Titular: LUCIANA ANDREIA PAIXAO SANTOS
Suplente: ALLANA SILVA ROCHA
V - Representante da Vigilancia Sanitaria
Titular: DERIVALDO A. DE ABREU
Suplente: COSME DAMIAO BARBOSA DE SOUSA
VI- Representante da Vigilancia epidemioldgica
Titular: FRANCISCA RODRIGUES BAYMA
Suplente: CARLOS ANTONIO DA SILVA
VII- Representante da Vigilancia Farmacéutica
Titular: VAGNAR DAMAS QUEIROZ
Suplente: REINALDO MARTINS BORGES
VIII- Representante das equipes de enfermagem
Titular: ANTONIA ALVES DE SOUSA
Suplente: DHONNEL OLIVEIRA DA SILVA
Art. 22, - O mandato sera exercido por tempo indeterminado.
Art. 32 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta PORTARIA entrara
em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-
TACIANNY PADILHA TARGINO
-Secretario Municipal de Saude-

PORTARIA N2 412/2025, AUGUSTINOPOLIS-TO., 15 DE DEZEMBRO
DE 2025

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE AGENTE DE

CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO PARA

DESEMPENHAR AS FUN(;f)ES ESSENCIAIS
INERENTES A EXECUCI:\O DA LEI N2 14.133, DE 2021
E SEUS REGULAMENTOS, REVOGA A PORTARIA N¢
410/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Sr2 RONIVON
TEODORO DA SILVA, no uso das atribuicdes legais e em cumprimento ao
que dispde o Art. 70, inciso XI, da Emenda Revisora da Lei Organica do
Municipio;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de
2021, que estabelece o novo regime de Licitacdes e Contratos
Administrativos;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de designagao de um agente de
contratacdo, que serd auxiliado por equipe de apoio, para a conducdo dos
processos licitatérios, conforme o art. 82 da referida Lei;
CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade aos processos de
contratagdo publica, incluindo as licitagdes e as contratacdes diretas por
dispensa ou inexigibilidade, garantindo a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragdo Publica,
que lhe faculta revogar seus préprios atos por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos;
CONSIDERANDO a necessidade de reavaliar os critérios para a
designacao do Agente de Contratacao e da equipe de apoio responsaveis
pela conducdo dos processos licitatérios no ambito do Poder Executivo
Municipal;
RESOLVE:
Art. 12 Designar o servidor RALSONATO GONCALVES SANTANA para
exercer a funcdo de Agente de Contratacdo, com a finalidade de conduzir
0s processos de licitacdo e de contratacao direta no ambito da Prefeitura
Municipal de Augustinépolis/TO, sob a égide da Lei Federal n® 14.133, de
2021.
Paragrafo tnico. Nas licitagdes processadas na modalidade Pregdo, o
Agente de Contratacao atuard como Pregoeiro.
Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe
de apoio, com o objetivo de auxiliar o Agente de Contratacao e o Pregoeiro
no desempenho de suas atribuigdes:
I - RALSONATO GONCALVES SANTANA - Pregoeiro/Agente de
Contratacao
Il - WALTENMY GOMES MARQUES - Equipe de Apoio / Membro
11l - CARLOS ANTONIO DA SILVA - Equipe de Apoio / Membro
IV - IRANEIDE PINHEIRO DA SILVA / Suplente da Equipe de Apoio /
Membro
Paragrafo unico. Os membros da equipe de apoio responderdo
solidariamente com o Agente de Contratacao por todos os atos praticados,
salvo se manifestarem posicdo individual divergente, de forma
fundamentada e registrada em ata.
Art. 32 - O Agente de Contratacao e a equipe de apoio deverao observar,
no desempenho de suas funcdes, as normas da Lei n? 14.133/2021 e os
regulamentos que vierem a ser editados pelo Poder Executivo Municipal
sobre a matéria.
Art. 42 - Compete ao Agente de Contratacao e, no que couber, ao
Pregoeiro, a conducao e o impulsionamento do procedimento licitatério,
desde a fase preparatéria até a homologacdo, incluindo, entre outras
atribuicodes:
| - Tomar decises em todas as fases do processo;
Il - Acompanhar o tramite da licitacdo, promovendo as diligéncias
necessarias para o seu bom andamento;
Il - Conduzir e coordenar as sessdes publicas do certame;
IV - Solicitar a emissdo de pareceres técnicos e juridicos para subsidiar
suas decisoes;
V - Executar as atividades necessarias a instrucdo e ao julgamento dos
processos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade).
Art. 52 - Fica revogada a Portaria n? 410/2025, de 04 de dezembro de
2025, e as demais disposicées em contrario.
Art. 62 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de 2025.
RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-

PORTARIA N2 413/2025, 15 DE DEZEMBRO DE 2025
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“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

GRATIFICA(;Z\O AO SERVIDOR PUBLICO QUE

MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS-TO., Sr°
RONIVON TEODORO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento ao que predispde o art. 70 Inciso XI, da Emenda
Reviséria da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 034/2024 de
20.12.2024, art. 14, de que trata da concessao de gratificacao.
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder ao servidor Sr. PATRESE DE CARVALHO
CARDOSO, portador da Cédula de Identidade n2 856XXX SSP/TO e
CPF n? 020.XXX.XXX-63, para exercer o Cargo Comissionado de
“SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO”, lotado na Controladoria
Municipal a insercao de gratificacao de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor por ele recebido.
Art. 22 - Revogadas as disposicbes em contrdrio esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO., aos 15 dias do més de dezembro de
2025.

RONIVON TEODORO DA SILVA
-Prefeito Municipal-

SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

HABITACAO

RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREVISTAS
DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025, REFERENTE A CONTRATACAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO NAS AREAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E NOS EQUIPAMENTOS CRAS, CREAS E
,ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.
5LISTAGEM DOS CANDIDATOS APROVADOS NA ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL E CONSIDERADOS APTOS PARA PARTICIPAGAO NA FASE DE
©ENTREVISTAS, EM ORDEM DE INSCRICAO.

é ASSISTENTE SOCIAL
<[LocacAo NOME PONTUACAO
33 01 VALERIA MARIA FERREIRA DE SOUSA 100
" 02 OZANILEIA MACEDO AMORIM 100
03 ELVIMAR AMARAL DE SOUZA 100
04 OSMARIA DO ESPIRITO SANTO SILVA 100
05 MARLEANE MOREIRA DOS SANTOS 100
06 ADRIANA MOTO DE SOUZA LIMA 100
07 DILCELIA PORFIRIO DE JESUS SAMPAIO 90
08 SUZEM BERGUEM MENDES DE SOUSA 65
09 EDINALVA DA SILVA SOUSA 60
PSICOLOGO
LOCACAO NOME PONTUACAO
01 THALYTA DE SOUSA SOARES 100
02 TAIS SANTOS BRAGA 95
03 MARIA EDUARDA MARTINS OLIVEIRA 55
04 KEYZY CRISTINE TEIXEIRA FONSECA 30
CUIDADOR SOCIAL
LOCACAO NOME PONTUACAO
01 MARIA DO AMPARO RAYANE SOUS QUEIROZ 35
02 JULIANA NALVA DO PRADO 35
03 MARIA ROSEANE VIEIRA DOS SANTOS 35
04 KAYLLANE CANTANHEDE CANUTO 05
05 MANOELI ALMEIDA 05
DIGITADOR
LOCACAO NOME PONTUACAO
01 NILCILENE DOS SANTOS SILVA 35
02 DEYSA SOUSA BARROS 35
03 GUTEMBERG LIMA DOS SANTOS 35
04 ANA CAROLINE RIBEIRO R. DA CONCEICAO 35
05 SUZETE SILVA DE MELO 35
06 ANA CAROLINE RODRIGUES DA SILVA 35
07 KAUAN ARAUJO ALVES DOURADO 15
08 KANANDA BARBARA SANTOS MOTA 05
EDUCADOR SOCIAL

LOCAGAO NOME PONTUACAO
01 ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA 35
02 RONE OLIVEIRA DA SILVA 35
03 PAULA LOPES DE SOUSA 35
04 MARIA PRICILA VITORIA DE OLIVEIRA MIRANDA 35
05 KARLA KARINE BAYMA LIMA 15
06 DAGMAR BARBOSA DE SOUZA 05

ENTREVISTADOR

LOCACAO NOME PONTUACAO
01 ANA PAULA DA SILVA-35 PONTOS 35
02 ANA RAIMUNDA DA SILVA ARRAIS-35 PONTOS 35
03 TATIANA MORAES COSATE 35
04 JESICA FREITAS DIAS 35
05 VIGILIO LIMA E SILVA 25
06 SALATIEL DE JESUS SILVA 25
07 HIANDRA D' CRISTYNAM UCHOA FERNANDES 15
08 LUDYMYLLA SILVA COSTA 05

VISITADOR SOCIAL

LOCACAO NOME PONTUACAO
01 VIGILIO LIMA E SILVA 35
02 CLEUDILENE FARIAS TEXEIRA 35
03 TALYNE SOUZA NOGUEIRA 25
04 LORRANY CRISTINA AMERICO NOGUEIRA 15
05 MAYRA NATALLY ANES MOREIRA 15
06 GIOVANA SOARES DOS SANTOS 05
07 MARIA LUDIMILA PEREIRA DA SILVA 05
08 GERUSA DOS SANTOS SILVA 05
09 HELDEN LIMA BARBOSA 05
10 WERLAN MORAIS DA SILVA 05
11 THAIS RODRIGUES ALMEIDA 05
12 [MARIA YOLANDA ALVES DOS SANTOS FIGUEREDO 05
13 ANA VITORIA ALENCAR DOS SANTOS 05

AUGUSTINOPOLIS- TO., 15 DE DEZEMBRO DE 2025.
DOMINGAS JORGE COSTA
-Secretaria Mun. de Trabalho, Desen. Social e Habitacdo-
Decreto 019/2025 de 01.02.2023

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS - TO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 162/2025
CONCORRENCIA N2 009/2025
OBJETO: A Prefeitura Municipal de Augustinépolis/TO, por meio do Fundo
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, comunica aos
interessados que a sessao publica do processo licitatério em referéncia,
que trata da Contratacao de empresa especializada para a execucao dos
servicos de engenharia referentes a Ampliacao da Creche Municipal Maria
Cayres de Almeida, junto ao FME de Augustindpolis/TO, com abertura
prevista para o dia 15 de dezembro de 2025 as 08h20min,
fica ADIADA em virtude de pedido formal de exoneragdo do Agente de
Contratacdo, conforme anexado no Portal de Transparéncia do érgdo
Demandante, bem como no SICAP/TCE-TO. Uma nova data para a sessao
de disputa de pregos fica estabelecida para o dia 17/12/2025,
as 08h00min, na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Dom Pedro I, n?
352, Centro - Augustinépolis/TO. Mais informacées: E-mail:
licitacao@augustinopolis.to.gov.br Fone: (63) 3456-1739.
Augustindpolis/TO. 15/12/2025.

RENATA PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA

Secretaria e Gestora do FME de Augustinépolis/TO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS - TO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 163/2025

CONCORRENCIA N2 010/2025

OBJETO: A Prefeitura Municipal de Augustinépolis/TO, por meio do Fundo
Municipal de Educacgao, no uso de suas atribui¢des legais, comunica aos
interessados que a sessao publica do processo licitatério em referéncia,
que trata da Contratacdao de empresa especializada para a execucao dos
servigcos de engenharia referentes a Reforma e Ampliacdo da Escola
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Municipal Boa Vista, junto ao FME de Augustindpolis/TO, com abertura
prevista para o dia 15 de dezembro de 2025 as 11h00Omin,
fica ADIADA em virtude de pedido formal de exoneracao do Agente de
Contratacao, conforme anexado no Portal de Transparéncia do érgao
Demandante, bem como no SICAP/TCE-TO. Uma nova data para a sessao
de disputa de precos fica estabelecida para o dia 17/12/2025,
as 11h00min, na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Dom Pedro |, n®
352, Centro - Augustinépolis/TO. Mais informacdes: E-mail:
licitacao@augustinopolis.to.gov.br Fone: (63) 3456-1739.
Augustinépolis/TO. 15/12/2025.

RENATA PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA

Secretéria e Gestora do FME de Augustindpolis/TO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS - TO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGCAO
PROCESSO LICITATORIO N2 164/2025
CONCORRENCIA N2 011/2025
OBJETO: A Prefeitura Municipal de Augustinépolis/TO, por meio do Fundo
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, comunica aos
interessados que a sessao publica do processo licitatério em referéncia,
que trata da Contratacao de empresa especializada para a execucao dos
servicos de engenharia referentes a Reforma e Ampliagdo da Escola
Municipal Pequeno Principe, junto ao FME de Augustinépolis/TO, com
abertura prevista para o dia 15 de dezembro de 2025 as 15h00min,
fica ADIADA em virtude de pedido formal de exoneracdo do Agente de
Contratacado, conforme anexado no Portal de Transparéncia do érgao
Demandante, bem como no SICAP/TCE-TO. Uma nova data para a sessao
de disputa de precos fica estabelecida para o dia 17/12/2025,
as 15h00min, na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Dom Pedro |, n®
352, Centro - Augustinépolis/TO. Mais informacdes: E-mail:
licitacao@augustinopolis.to.gov.br Fone: (63) 3456-1739.
Augustinépolis/TO. 15/12/2025.

RENATA PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA

Secretaria e Gestora do FME de Augustinépolis/TO.

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
AUGUSTINOPOLIS-TO

Prefeitura Municipal de Augustinépolis da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado por meio de sua pagina
oficial.

7638626073383510979
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